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Zarząd  
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ul. Marynarki Polskiej 130 

80-557 Gdańsk 

 

 

WNIOSEK O UDZIELENIE INFORMACJI 

 

Działając w imieniu organizacji związkowych, zrzeszonych w Kolegium Związków Zawodowych ORLEN– 

ENERGA, reprezentujących pracowników w Grupie Energa, na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy  

o związkach zawodowych, niniejszym zwracamy się z wnioskiem o udzielenie poniższych informacji, 

niezbędnych do prowadzenia działalności związkowej w tym w zakresie weryfikacji przestrzegania 

przepisów prawa pracy. 

Informacje winny być przedstawione w podziale na poszczególnych Pracodawców, a w przypadku 

braku stosownych danych również prosimy o informację. 

1. Nadgodziny miesięcznie (ilościowo i kosztowo) za okres 01.01.2026 r do 31.08.2026 r: 

− Ilość w poszczególnych komórkach organizacyjnych, 

− Dla komórek organizacyjnych w których są zatrudnieni elektromonterzy, osobno dla  

elektromonterów i osobno dla pozostałych pracowników, 

− RDM – szkolenie w związku z łączeniem obszarów 

1. Stażyści - (ilościowo i kosztowo) za okres 01.01.2026 r. do 31.08.2026 r. wraz ze wskazaniem 

źródła finansowania oraz komórek organizacyjnych w których odbywają staż, 

2. PZE : 

− ilość pracowników którzy złożyli deklarację wraz z podaniem komórki organizacyjnej, 

koszty dodatkowe wynikające z programu oraz źródło ich finansowania, 

− ilość etatów, które zostaną odtworzone w komórce organizacyjnej, gdzie pracownicy 

skorzystają z PZE, 

3. Etatyzacja: 

− Plan na 2026 r,  

− stan zatrudnienia na 31.08.2026 r.,  

− wykaz komórek organizacyjnych, w których nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia – brak 

odtworzenia, wstrzymanie rekrutacji, 

− wykaz komórek organizacyjnych w których nastąpi zmniejszenie liczby pracowników, 

− jak będzie realizowany plan zatrudnienia w przypadku przekroczenia planu ilości 

etatów, 

4. Podwyżki „lipcowe” – wykaz komórek organizacyjnych z podaniem ilości pracowników, kwoty 

przeznaczonej na podwyżki oraz ich średniej w danej komórce organizacyjnej, 



                KOLEGIUM ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 

     ORLEN - ENERGA 
 

 

 

            Adres do korespondencji: 09-400 Płock ul. Wyszogrodzka 106     KRS: 0000303226  

5. Awanse, za okres 01.01.2026 r. do 31.08.2026 r.: 

− Ilość wniosków które wpłynęły, 

− Ilość wniosków które zostały rozpatrzone pozytywnie, 

− Ilość wniosków rozpatrzonych pozytywnie wraz ze wzrostem wynagrodzenia, 

− Minimalny, maksymalny, średni wzrost wynagrodzenia, 

6. Prawo do offline  - za okres 01.01.2026 r. do 31.08.2026 r.: 

− Ilość pracowników którzy się logowali do jakiegokolwiek systemu Energa Operator SA 

poza godzinami pracy nie zaliczonymi do pracy w nadgodzinach, 

− Czas pracy poza godzinami pracy nie zaliczonymi do pracy w nadgodzinach, 

7. Obliczanie stażu pracy - stanowisko Pracodawcy dotyczące wpływu kodeksu pracy na obliczanie 

stażu pracy, 

8. ZARZĄDZENIE PREZESA ZARZĄDU Energa-Operator Spółka Akcyjna Nr 7/2026 z dnia  

20 sierpnia 2026 roku w sprawie: powołania Sekcji w Departamencie Kapitału Ludzkiego – 

realizacja w praktyce przez pracodawców (plany: zatrudnienia, wynagrodzeń, ZFŚS), 

9. Koordynatorzy sekcji – ilość w podziale na pracodawców z ilością pracowników otrzymujących 

dodatkowe wynagrodzenie za pełnienie tej funkcji, 

10. Regulamin organizacyjny – ilość pracowników w podziale na pracodawców, którym powierzono 

funkcje zarządcze nie mające odzwierciedlenia w RO. 

 

Z wyrazami szacunku 

                                                                                       za Kolegium Związków Zawodowych ORL-EN  

                 Jarosław Szunejko                               Edyta Górecka                                

                         Wiceprzewodniczący                         Przewodnicząca       

 

 

 

 

Do wiadomości: 

Dyrektorzy Generalni Oddziałów Energa-Operator S.A.                  

 

     

 


