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Szanowni Państwo, 
 
Działając w imieniu organizacji związkowych, zrzeszonych w Kolegium Związków Zawodowych ORLEN 

– ENERGA i reprezentujących pracowników w spółkach Energa-Operator S.A., w związku  

z zasygnalizowanym  projektem zmian Regulaminu Organizacyjnego Energa-Operator S.A. oraz 

brakiem do dnia dzisiejszego odpowiedzi na pismo z dnia 3 czerwca br., wnosimy o pilne spotkanie 

celem wyjaśnienia i skonsultowania aktualnych działań EOP  mających na celu wprowadzenie zmian  

w strukturze organizacyjnej Spółki. 

Wobec braku wystarczających informacji w sprawie planowanych zmian w Regulaminie 

Organizacyjnym spółki oraz deklaracji Prezesa Roberta Świerzyńskiego złożonych podczas spotkania  

w dniu 9 czerwca 2025 roku, w ocenie naszych organizacji związkowych konsultacje nie zostały 

zakończone, a nasze stanowisko zostało zignorowane. 

Z otrzymanych informacji wynika bowiem, że pomimo braku wprowadzenia zmian w dokumentach 

obowiązujących w spółce, odbywają się spotkania i trwają rozmowy z pracownikami w kwestiach zmian 

w ich stosunkach pracy, związane m.in. ze zmianą pracodawcy. 

Tak jak wskazywaliśmy we wcześniejszej korespondencji istnieje dużo obaw, co do jakości 

merytorycznych zapisów dokumentu i ich późniejszego wpływu na prawa i interesy pracowników, 

którzy potencjalnie mogą podlegać proponowanym zmianom. 

Taka sytuacja jest całkowicie niezrozumiała i  nie może być przez nas zaakceptowana, a także 

zdecydowanie przeczy idei konsultacji w dobrej wierze, co więcej stoi w sprzeczności  

z postanowieniami art. 6 Porozumienia 18/9 

Podsumowując, ponownie wnosimy o przedstawienie do konsultacji dokumentów obejmujących 

komplet informacji niezbędnych do analizy przedmiotowej zmiany, w tym również ilość 

przewidywanych etatów w poszczególnych komórkach organizacyjnych ze wskazaniem ewentualnej 

rotacji pracowników pomiędzy pracodawcami wraz z przedstawieniem trybu zmiany pracodawcy jak i 

również trybu przenoszenia pracowników do nowo tworzonych komórek organizacyjnych oraz 

zorganizowanie spotkania jak na wstępie niniejszego pisma.  

 

Z wyrazami szacunku 
                                                                                       za Kolegium Związków Zawodowych ORL-EN                          

 
        Jarosław Szunejko                         Edyta Górecka                                Piotr Piorun 
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