KOLEGIUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
ORLEN - ENERGA

Ptock, dnia 22 listopada 2024 r.

Zarzad
Energa-Operator S.A.

Szanowni Panstwo,

Dziatajgc w imieniu organizacji zwigzkowych, zrzeszonych w Kolegium Zwigzkéw Zawodowych ORLEN— ENERGA,
a zwigzku z wdrozeniem Aneksu Nr 37 z dnia 13 sierpnia 2024 roku do Zarzadzenia Prezesa Zarzadu nr 5/2014
z dna 11 marca 2014 roku w sprawie organizacji przedsiebiorstwa Spotki w obszarze stosunkéw pracy
u Pracodawcéw ENERGA-OPERATOR S.A. - zwracamy uwage na nieprawidtowosci z tym zwigzane.

Przede wszystkim nalezy wskazaé, ze tuz po wprowadzeniu ww. aneksu, w dniu 21 sierpnia br.
zwrdcilismy uwage na brak spéjnosci pomiedzy wykazami stanowisk i funkcji wynikajgcymi z tego dokumentu,
a funkcjonujacymi w wewnetrznych zrédtach prawa pracy u poszczegdlnych pracodawcdw, kierujgc informacje
do Departamentu Kapitatu Ludzkiego.

W naszej ocenie istniato ryzyko, ze powyzsze niezgodnosci generujg problemy i nalezato w trybie pilnym
ponownie je przejrze¢ w kontekscie zmian jakie zaszty w poszczegdlnych jednostkach EOP S.A.

Niestety, do chwili obecnej nie podjeto zadnych dziatan w powyiszej kwestii, co spowodowato,
ze wnioski o zmiane stanowiska pracy (np. z technika ds. ustug TOO na mistrza ds. ustug TOO)
sg opiniowane negatywnie, z uwagi na brak takiej funkcji w ww. zarzgdzeniu.

Powstaje zatem pytanie o kolejno$¢ obowigzujacych Zrédet prawa u pracodawcy? W Zarzgdzeniu
Prezesa Zarzadu nr 5/2014 z dna 11 marca 2014 roku wskazane sg funkcje, natomiast w ZUZP-ach, czy tez
w protokotach dodatkowych do ZUZP mowa jest o stanowiskach. Wprowadzanie zmian poprzez Zarzadzenia
Pracodawcy w obszarze stanowisk poprzez dodanie funkcji powoduje ograniczenie mozliwosci zmiany stanowisk,
co mozna odbierac jako ingerencje w zapisy ZUZP czy tez protokotéw dodatkowych do ZUZP.

Nalezy zadac pytanie, jaki jest sens zawierania porozumien w obszarze stanowisk, jezeli pracodawca
jednym Zarzgdzeniem eliminuje mozliwos$ci zmiany stanowisk?

Jednoczesnie zwracamy uwage na fakt, ze niedopuszczalne jest przenoszenie pracownikdéw
z kadry inzynieryjno-technicznej do wsparcia tylko i wytacznie w celu umozliwienia awansu, a tak naprawde
degradacji w spodtce, w ktdrej problemem jest zdobycie pracownikow z wiedzg i doswiadczeniem technicznym
w branzy energetycznej. Przyktadem moze by¢ zmiana stanowiska z technika na specjaliste, gdzie technik jest
przypisany do kadry inzynieryjno-technicznej, specjalista natomiast do wsparcia.

Przedmiotowa sytuacja dowodzi, ze po raz kolejny wprowadzane dokumenty - dotyczace tak istotnych
spraw - s wdrazane bez zadnych konsultacji. Nie respektuje sie zgtaszanych uwag.

Majac na uwadze powyisze, oczekujemy niezwiocznego podjecia dziatarn ujednolicajgcych wykazy
stanowisk i funkcji u pracodawcéw Energa-Operator S.A., z uwzglednieniem wewnetrznie obowigzujgcych zrodet
prawa pracy.
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