KOLEGIUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
ORLEN - ENERGA

Ptock, dnia 26 wrzesnia 2024 r.

ENERGA OPERATOR SA

Dziatajac w imieniu organizacji zwigzkowych, zrzeszonych w Kolegium Zwigzkéw Zawodowych ORLEN— ENERGA
i reprezentujacych pracownikéw w spéice Energa Operator SA, a W nawigzaniu do pisma z dnia 20 wrzesnia 2024 r.,
przestanego organizacjom zwigzkowym 20 wrzesnia 2024 r. o godz. 16:18, uprzejmie informujemy, co nastepuje.

Zgodnie z art. 24 ust. 3 ustawy o ochronie sygnalistow - podmiot prawny ustala procedure zgtoszen
wewnetrznych po konsultacjach z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Zgodnie natomiast z ust. 4 tego
artykutu, konsultacje trwaja nie krocej niz piec dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia przedstawienia przez podmiot
prawny projektu procedury zgtoszen wewnetrznych.

Co istotne, w pi$mie skierowanym do organizacji zwigzkowych zazadali Paristwo przestanie uwag do dnia
24 wrzesnia 2024 r. Biorgc pod uwage wystanie tego pisma o godzinie 16:18 w pigtek - celowo pozostawili
Panistwo organizacjom zwigzkowym mozliwos¢ analizy catego zestawu dokumentéw wytacznie przez 2 dni
robocze. Tym samym uniemozliwili Paristwo mozliwo$¢ prowadzenia racjonalnych i merytorycznych konsultagji
nad ww. dokumentami.

Biorac pod uwage fakt, ze ww. ustawa o ochronie sygnalistow zostata uchwalona w dniu 14 czerwca
2024 r. a wiec ponad 3 miesigce temu, mieli Panstwo wystarczajgcy okres czasu na przygotowanie dokumentdw
i umozliwienie organizacjom zwigzkowym zapoznanie sie z projektem.

Pozostawanie realizacji obowigzku ustawowego na ostatnie dni przed wejsciem w zycie ww. ustawy
i uniemozliwienie realizacji faktycznych konsultacji jest nie tylko sprzeczne z przepisami prawa, a co wiecej
narusza zasady dialogu spotecznego w Grupie Kapitatowej. Swiadczy to réwniez o ztej woli strony pracodawcéw,
i bedzie z pewnoscig rzutowaé na dalszg wspétprace.

Jako organizacje zwigzkowe dziatajgce w Grupie Energa nie wyrazamy zgody na takie dziatania.
Co wiecej, mamy powazne obawy, ze - pomimo zmian w zarzadach spétek - celem jest utrzymywanie ztych relacji
ze strong zwigzkowa poprzez lekcewazace traktowanie nie tylko organizacji zwigzkowych, ale réwniez
ustawowych obowigzkéw zwigzanych z zasadami konsultacji aktéw wewnetrznego prawa pracy.

Majac na uwadze powyzsze oczekujemy wyjasniert co do okolicznosci, ktdre spowodowaty zaistniatg
sytuacje, wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec 0séb odpowiedzialnych, a takze informacji, jak wyobrazaja
sobie Paristwo dalszg wspotprace z organizacjami zwigzkowymi w Grupie.

Odnosnie przedstawionej procedury i zbyt krétkim czasem na analize projektu nalezy jedynie tytutem
wstepu wskazac, co nastepuje:
e procedura jest nieczytelna dla pracownikéw, co w naszej ocenie ma stuzy¢ fasadowosci jej istnienia,

e procedura nie wyjasnia w sposob przejrzysty kiedy chroniona jest tozsamos¢ sygnalisty, a kiedy ochrona
dotyczy jego danych osobowych,

® nie jest jasne w jakich warunkach pracownik moze ztozy¢ zawiadomienie anonimowe,

e nie jest tez jasne dla pracownikéw, kto dokonywat bedzie faktycznej oceny zasadnosci zgtoszenia
i ewentualnej odpowiedzialnosci sygnalisty, a takie czy taka ocena bedzie dokonywana bezstronnie.
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W naszej ocenie cata procedura wymaga uproszczenia, gdyz w tym ksztalcie nie pozwala na realizacje
ustawowego celu, jakim jest umozliwienie pracownikom zgtaszania naruszen prawa w sposéb bezpieczny.
Dopiero potem mozna podja¢ rozmowy, co do poszczegélnych jej zapiséw i zgodnosci z ustawa o ochronie
sygnalistow.

Majagc na uwadze powyzsze organizacje zwiazkowe sprzeciwiajg sie wprowadzeniu procedury
w przedstawionym ksztatcie.
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