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Szanowni Panstwo,

Wystepujac w imieniu organizacji zwigzkowych dziatajagcych u poszczegdlnych pracodawcéw -
a w zwigzku z wyrainym niezrozumieniem ze strony pracodawcéw koniecznosci ujednolicenia
warunkow pracy i ptacy w Spétce, oraz potrzeba zapewnienia rownego traktowania pracownikéw w
ramach catej Spétki — dziatajgc wspdlnie i w porozumieniu, niniejszym informujemy, co nastepuje.

Ostatnie dziatania pracodawcéw - w przedmiocie ZUZP oraz w ramach sporéw zbiorowych
prowadzonych w czesci oddziatébw — pokazujg, ze argumentacje strony zwigzkowej s3 pomijane
i lekcewazone.

Majgc zatem na uwadze istnienie nieuzasadnionych nieréwnosci pomiedzy pracownikami
w Spofce, informujemy, iz niezaleznie od trybu prowadzenia rozméw nad uktadem zbiorowym
u poszczegdlnych pracodawcdéw, organizacje zwigzkowe — w pierwszej kolejnosci — oczekujg negocjacji
w kluczowych 7 zagadnieniach.

| tak, do podstawowych - dla wszystkich pracownikdéw Spétki — kwestii nalezg nastepujgce tematy:

1. Prawo do premii rocznej w wysokosci 8,5% wartosci rocznego wynagrodzenia pracownika

liczonego jak za ekwiwalent za urlop.

2. Prawo do nagrody jubileuszowej przystugujgce od momentu przepracowania 20 lat

u pracodawcy i/lub w Grupie Kapitatowej, wzrastajgca proporcjonalnie co 5 lat od
2-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia (obliczonego jak za czas urlopu wypoczynkowego)
do 5-krotnosci po 50 latach pracy. Przy zastrzezeniu, ze pierwsza nagroda przystuguje po
przepracowaniu petnych 5 lat u pracodawcy.

Nagroda jest wyptacana réwniez w przypadku, gdy termin jej wyptaty przypada na okres
12 miesiecy po dniu rozwigzania stosunku pracy w przypadku przejscia na emeryture lub
rente.

3. Prawo do odprawy emerytalno-rentowej. W przypadku przejscia na emeryture lub rente

w okresie pierwszych 10 lat zatrudnienia — wysokos¢ odprawy wynosi 0,5-krotnosci podstawy
wymiaru, jednak nie mniej niz jednomiesieczne wynagrodzenie pracownika.

Od momentu osiggniecia 10 lat stazu pracy, wysokos$¢ odprawy wzrasta co 5 lat od
1-krotnosci podstawy wymiaru po 10 latach pracy, 1,5-krotnosci po 15 latach pracy,
2-krotnosci po 20 latach pracy, a nastepnie proporcjonalnie co 5 lat o jednokrotnosc¢
podstawy wymiaru, az do 5-krotnosci po 35 latach pracy.



W kolejnych latach, poczawszy od 35 lat pracy — odprawa emerytalno-rentowa wzrasta
0 0,2-krotnos¢ podstawy wymiaru za kazdy kolejny rok.

Podstawe wymiaru stanowi 150% miesiecznego wynagrodzenia pracownika, ustalonego
wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy - za prace u Pracodawcy i jego poprzednika prawnego (w tym w spotkach
zaleznych) oraz u pracodawcy w Grupie ENERGA, oraz 50% Sredniej ptacy miesiecznej za
okres zatrudnienia u innych pracodawcow.

Prawo do dodatkowej odprawy emerytalnej w wysokosci 8-krotnosci wynagrodzenia jak za
urlop (lub na zasadach okreslonych powyzej, jesli sg korzystniejsze) dla pracownika, ktéry
ulegt wypadkowi przy pracy, bez orzeczenia winy Pracownika i w zwigzku z powyzszym doszto
do rozwigzania umowy o prace i przejscia na rente z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

4. Prawo do dodatku stazowego naliczanego za kazdy rok pracy, wedtug zasady 3% po

pierwszym roku pracy, 5% po drugim roku pracy, 7% po trzecim roku pracy, 9% po czwartym
roku pracy a nastepnie rosngco o 1% za kazdy kolejny rok pracy az do 25% podstawy wymiaru
(miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego) naleznego po 20 latach pracy.

5. Gwarancje trwatosci. ZUZP zawierany jest na czas nieokreslony. Obowigzuje co najmniej

4-letni zakaz jednostronnego wypowiadania ZUZP. Po tym czasie ZUZP obowigzuje
6-miesieczny okres wypowiedzenia ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego oraz
stosowanie dotychczasowego uktadu po jego wypowiedzeniu przez co najmniej 2-letni okres
liczac od daty rozwigzania, pod warunkiem prowadzenia rokowan nad nowym ZUZP.

6. Prawo do ekwiwalentu za energie elektryczna dla emerytow i rencistow. Emeryci i rencisci

(a takze osoby pobierajace zasitki i Swiadczenia przedemerytalne, wdowy, wdowcy i sieroty,
ktore pobierajg rente po zmartych pracownikach, emerytach lub rencistach itd.), ktérzy
z dniem przejscia na emeryture, rente lub inne swiadczenia o charakterze emerytalnym, mieli
prawo do korzystania z energii elektrycznej na zasadach taryfy pracowniczej, majg prawo do
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci (3000kWh x 80% ceny energii elektrycznej i sktadnika
zmiennego optaty przesytowej oraz 100% wartosci optaty statej sieciowej i opfaty
abonamentowi wg taryfy jednostrefowej ogdlnie obowigzujgcej dla gospodarstw
domowych). Ekwiwalent pieniezny wyptacany jest dwa razy w roku.

Wartos¢é ekwiwalentu jest waloryzowana o wzrost ceny energii elektrycznej wg taryf ogélnie
obowigzujgcej dla gospodarstw domowych w roku poprzedzajgcym wyptate.

Powyzsze uprawnienie przystugiwaé bedzie rdwniez obecnie zatrudnionym pracownikom
z chwilg przejscia na emeryture, rente oraz inne Swiadczenia tego typu.

7. Praca w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym charakterze dla - wskazanych przez

zwigzki zawodowe - stanowisk pracy, zgodnie z ustawg z dnia 19 grudnia 2008r.

o emeryturach pomostowych (Dz.U.2023.164).

Uwazamy, ze dopiero uzgodnienie kluczowych warunkéw w zakresie ww. zagadnien, pozwoli na
konstruktywne prowadzenie rozméw nad pozostatymi - réwnie istotnymi - zapisami ZUZP.

Nasza propozycja jest zatem préba dokonania konstruktywnych ustalen ksztattowania sie
warunkéw pracy i ptacy w Spotce oraz jej Oddziatach, w ramach szeroko rozumianego dialogu
spotecznego, prowadzonego w interesie pracownikdw oraz poszczegdlnych pracodawcéw — na
poziomie Spotki.



Zwracamy uwage, ze istniejgce w Spodtce zréznicowanie poszczegdlnych grup pracowniczych nie
wynika wcale z odrebnosci regionalnych, czy zasztosci historycznych, lecz gtdwnie z z wielokrotnego
przenoszenia pracownikéw w ramach Grupy Kapitatfowej na podstawie art. 23! kodeksu pracy,
a takze podziniejszego zatrudniania pracownikdw na podstawie wybiérczych i niejasnych zasad
wynagradzania.

Nie jest wing pracownikdéw, ze padali oni ofiarg ww. proceséw, nie ma zatem podstaw do tego,
aby ponosili negatywne konsekwencje tego zjawiska. Trzeba podkresli¢, ze Pracownicy sg doskonale
Swiadomi istniejgcych — niczym nieuzasadnionych - réznic, a ich niezadowolenie z tego powodu bedzie
tylko narastac.

Majgc zatem na uwadze zaréwno interes ww. pracownikow, jak i catej Spétki, uwazamy, ze prace
nad zaktadowymi uktadami zbiorowymi pracy dla wszystkich pracodawcéw w Spétce powinny byé
prowadzone w kooperacji. Majac juz doswiadczenia w zakresie negocjowania uktadéw zbiorowych
pracy w Grupie Kapitatowej ENERGA, a takze skutkow wynikajacych z przeprowadzonych negocjacji
w jednej spotce lub u jednego pracodawcy, ktére w duzym stopniu rzutujg na pozostate podmioty - nie
wyrazamy zgody na takie rozwigzania w Spdtce.

Stoimy tym samym na stanowisku, ze przejscie do negocjowania szczegdtowych zapiséw ZUZP
wymaga najpierw uzgodnienia kluczowych elementéw wspdlnych dla catej Spotki, ktére w zarysie
przedstawione zostaty w niniejszym pismie.

Pismo to nie ma bezposredniego wptywu na toczace sie w poszczegdlnych Oddziatach spory
zbiorowe, nie stanowi modyfikacji ani zmiany zgtoszonych w nich zagdan. Moze jednak stanowi¢ — o ile
organizacje zwigzkowe biorgce udziat w sporze przedstawia je bezposrednio w ramach rokowan -
propozycje tematyki i kolejnosci omawianych zagadnien, w ramach juz zgtoszonych zgdan sporowych.

Niniejsze pismo jest wyrazem naszej wspotpracy oraz checi skoordynowanego omoéwienia spraw
istotnych dla pracownikdw oraz Spétki, oczekujemy zatem na zaangazowanie Spotki w przedmiotowy
proces.

Z wyrazami szacunku
Za organizacje zwigzkowe



