Ptock, dnia 22 kwietnia 2024 r.

Szanowna Pani
Barbara Klimiuk
Prezes Zarzadu
ENERGA OPERATOR SA

Szanowna Pani Prezes,

Dziatajagc w imieniu organizacji zwigzkowych, zrzeszonych w Kolegium Zwigzkow
Zawodowych ORLEN — ENERGA, a w nawigzaniu do Paristwa pisma z dnia 3 kwietnia 2024 r.
jestesmy zbulwersowani charakterem, jak i trescig ww. pisma.

I. Na wstepie nalezy zakwestionowac¢ twierdzenie, ze: ,obowigzek konsultacyjny
z przedstawicielem pracownikéow w zakresie sprawozdawczosci zwiqzanej z tematykg ESG
zostat przewidziany jedynie w motywie Dyrektywy, a nie w czesci normatywnej”.

Z naszej wiedzy wynika, ze w art. 1 przedmiotowej Dyrektywy, w pkt 4, zmieniajgcym
tre$¢ artykutu 19a Dyrektywy 2013/34/UE (dotyczgcym sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju) w pkt 5 wskazano, ze: ,Zarzad jednostki informuje przedstawicieli
pracownikéw na odpowiednim szczeblu i omawia z nimi istotne informacje oraz sposoby
uzyskiwania i weryfikacji informacji na temat zréwnowazionego rozwoju. Opinie
przedstawicieli pracownikow przekazuje sie w stosownych przypadkach odpowiednim
organom administracyjnym zarzadzajacym lub nadzorujacym.”

Powyzszy zapis - w naszej ocenie - znajduje sie w czesci normatywnej Dyrektywy, a nie
w jej motywach, co wiecej nie jest zapisem do korica nowym.

II. Réwnie dyskusyjna jest Painstwa argumentacja, dotyczaca braku wdrozenia przepiséw
Dyrektywy do krajowego porzadku prawnego.

Nie ulega watpliwosci, ze panstwa cztonkowskie sg zobowigzane do wdrozenia zapisow
Dyrektywy do dnia 6 lipca 2024 r. Jednakze - jak sama Dyrektywa wskazuje — zasady Dyrektywy
dotyczg raportowania - juz za rok 2024.

Skoro jednak - Panstwa zdaniem - ENERGA-OPERATOR S.A. nie jest jeszcze
zobowigzany do stosowania tej Dyrektywy - to powstaje pytanie, na jakiej podstawie prawnej

domagaja sie Panstwo od pracownikow obligatoryjnego udzielenia informacji dotyczacych

ich zycia prywatnego i wykorzystywanych srodkéw transportu.

Co wiecej, zakres zbieranych w ankiecie informacji dotyczyt okresu jesienno-zimowego,
ktory de facto nie jest w zaden sposdb objety ani przedmiotem niewdrozone] jeszcze
Dyrektywy, ani nie obejmuje danych za 2024 r.
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Przypominamy, ze pracodawca nie ma prawa oczekiwac od pracownikow podawania
zadnych informacji poza tymi, ktére wymagane sg przez obowigzujgce przepisy prawa.
Skoro kwestionujg Panstwo obowigzywanie Dyrektywy, prosimy o wskazanie podstawy
prawnej od zbieranych przez pracodawce danych.

[ll. Odnoszac sie do Panstwa argumentac;ji, jakoby pracownicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie
z tematyka ochrony srodowiska i zrdwnowazonego rozwoju - poprzez utworzenie zaktadki
w intranecie - z oczywistych wzgledéw argument ten jest bezzasadny i catkowicie chybiony,
skoro pracownicy zgtaszali zwigzkom zawodowym liczne watpliwosci i zapytania, co do tresci
ankiety, skutkdw jej wypetnienia, czy sposobu interpretacji pytan.

Potwierdza to, ze nie zostali wtasciwie przygotowani zaréwno, co do przyczyn zbierania
danych, jak i ich zakresu. Samo umieszczenie zaktadki bez poinformowania o tym
pracownikdéw wydaje sie wiec mato skuteczne.

Warto zaznaczy¢, ze takze zwigzki zawodowe nie zostaty zaproszone na wczesniejsze
spotkania z pracownikami, ani na szkolenia w tym zakresie.

Absurdalne jest zatem wykazywanie, ze wszystkie obowigzki informacyjne zostaty
prawidtowo wykonane, skoro - dopiero po naszej interwencji - doszto do wpisania tej tematyki
do agendy cyklicznego spotkania organizacji zwigzkowych z Zarzgdem oraz do uruchomienia
procedury szkolen.

IV. Majac na uwadze powyzsze, a w szczegdlnosci fakt istnienia obowigzku informacyjnego
i konsultacyjnego w zakresie sposobu uzyskiwania i weryfikacji informacji na temat
zrownowazonego rozwoju, nieprawdziwa jest Panstwa sugestia, jakoby to na zwigzkach
zawodowych cigzy ,,ewentualna” inicjatywa w tym zakresie.

Sugerowanie, ze jedynie ,,wychodzgc naprzeciw naszym oczekiwaniom” prowadzony
bedzie dialog w tym zakresie, jest nie tylko sprzeczne z ww. Dyrektywg, ale ma tez mocno
lekcewazacy charakter, co mocno rzutuje na sposdb prowadzenia dialogu spotecznego
w spotce.

Co wiecej, potencjalna wspotpraca w tym zakresie jest — jak widac - z Paistwa strony
mocno iluzoryczna, skoro nie otrzymaliSmy zadnych merytorycznych wyjasniedn do uwag
dotyczacych tresci pytan w ankiecie.

Zwracamy uwage, ze tematyka zrownowazonego rozwoju jest dla pracownikéw
nowoscia, budzi zrozumiaty opér, a czasami niechec takze oséb sceptycznych wobec dziatan
Unii Europejskie;.

Prowadzenie przystepnej dla wszystkich polityki informacyjnej lezy zatem w interesie
nie tylko pracownikéw, ale takze pracodawcéw, aby uniknac¢ niepotrzebnych nieporozumien.
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KOLEGIUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
ORLEN - ENERGA

Twierdzenia Zarzadu, zawarte w przedmiotowym piSmie, nie stuzg osiggnieciu celow
Dyrektywy, a dodatkowo generujg niepotrzebne konflikty.

Oczekujemy zatem zajecia przez Paristwa tym razem — merytorycznego - stanowiska
i podjecia dziatan w celu wypracowania odpowiednich standardéw w zakresie realizacji ww.
Dyrektywy.

Z wyrazami szacunku

za Kolegium Zwigzkéw Zawodowych ORL-EN

Jarostaw Szunejko Edyta Gérecka Piotr Piorun

Wiceprzewodniczacy Przewodniczaca Wiceprzewodniczacy

Do wiadomosci:
Zarzad ENERGA S.A.
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