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PROGRAM KONFERENCJI 

Rola pracodawcy oraz podmiotu decyzyjnego w dialogu społecznym 
 

Data: 
05.10.2023 r. 

 

Miejsce: 

Polska Akademia Nauk, Gmach Pałacu Staszica, sala im. Marii Skłodowskiej - Curie 
 

  
 
Konferencję planuje się jako wydarzenie jednodniowe. Ze względu na przedmiot  

i wagę sprawy planuje się zaproszenie przedstawicieli organów administracji rządowej 

oraz samorządowej RP, a także przedstawicieli nauki, biznesu oraz central 

związkowych z całej Polski.  

Konferencja podzielona będzie na sesje poprzedzone częścią wprowadzającą. 

Referaty oraz dyskusja, prowadzone podczas trzech sesji paneli podsumowane 

zostaną prezentacją aktualnie trwających prac legislacyjnych w temacie konferencji,  

a także wniosku ZZZE.  

Do wygłoszenia referatów zostaną poproszeni przedstawiciele środowisk 

uniwersyteckich, eksperci z zakresu zbiorowego prawa pracy, a także prawa 

gospodarczego i handlowego. Drugą grupą referentów będą osoby reprezentujące 

zespoły trójstronne, a także przedstawicielstwa pracownicze oraz pracodawcze - 

przewodniczący central związkowych oraz organizacji pracodawców.  

W następstwie konferencji planuje się wydanie publikacji pokonferencyjnej 

zawierającej treść referatów i wystąpień oraz postulaty de lege ferenda. 
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10:00 – 10:30 przyjazd uczestników 
 

I. 10:30 – 11:30 uroczyste otwarcie konferencji 
 
1. Jerzy Wiertelak, Przewodniczący Zrzeszenia Związków Zawodowych 

Energetyków. Dialog partnerów społecznych w gospodarce rynkowej – 
znaczenie art. 20 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 

2. Piotr Ostrowski, Przewodniczący Ogólnopolskiego Porozumienia Związków 
Zawodowych. Znaczenie dialogu społecznego w aktach ONZ, 
Międzynarodowej Organizacji Pracy oraz Unii Europejskiej 
 

Referat wprowadzający 
prof. Krzysztof W. Baran, Uniwersytet Jagielloński,  

prof. Małgorzata Kurzynoga, Uniwersytet Łódzki 
Problem identyfikacji pracodawcy w relacjach zbiorowych 

 

II. 11:30 – 13:00 SESJA I.  
Dialog społeczny w sektorze przedsiębiorstw o zasięgu wspólnotowym 
Moderator: prof. Małgorzata Kurzynoga, Uniwersytet Łódzki 
 

1. prof. Łukasz Pisarczyk, Uniwersytet Zielonogórski i Uniwersytet Śląski. Dialog 

społeczny w złożonych strukturach organizacyjnych 

2. dr Iwona Jaroszewska-Ignatowska, Kancelaria Raczkowski sp.k. Praktyczne 

problemy z identyfikacją pracodawcy w złożonych strukturach 

organizacyjnych 

3. Wioletta Kandziak, przedstawicielka Zarządu centralnego Grupy ORLEN. 

Problemy i wyzwania dialogu społecznego w grupach przedsiębiorstw  

o zasięgu wspólnotowym z punku widzenia zarządów centralnych 

4. Jarosław Szunejko, Przewodniczący Zespołu ds. Europejskich Rad 

Zakładowych przy OPZZ jednocześnie Wiceprzewodniczący Europejskiej Rady 

Zakładowej Grupy Kapitałowej ORLEN. Dialog społeczny we wspólnotowych 

grupach kapitałowych z punktu widzenia przedstawicielstw pracowniczych - 

nowe wyzwania dla ruchu związkowego 

       
Dyskusja 
      Przerwa: 13:00 – 13:15 
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III. 13:15 – 15:00 SESJA II. 
 Dialog społeczny w sektorze grup kapitałowych  
Moderator: prof.  Tomasz Duraj, Uniwersytet Łódzki 
 

1. prof. Krzysztof Walczak, Uniwersytet Warszawski. Rola podmiotu decyzyjnego 

w dialogu społecznym w ramach grupy kapitałowej  

2. Marek Solecki, członek Zespołu Trójstronnego ds. Branży Energetycznej ze 

strony społecznej. Branżowy dialog społeczny w grupach kapitałowych na tle 

problematyki zespołów trójstronnych 

3. Dariusz Szymczak, członek Zespołu Trójstronnego ds. Branży Energetycznej. 

Branżowy dialog społeczny w grupach kapitałowych z punktu widzenia 

podmiotów pracodawczych 

4. Artur Warzocha, członek Zespołu Trójstronnego zarządu Tauron. Optymalny 

model branżowego dialogu społecznego – jednolite kierownictwo w grupie 

kapitałowej 

 
      Dyskusja  
      Przerwa: 15:00 – 15:15   
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IV. 15:15 – 16:00 SESJA III. 
Dialog społeczny w sektorze publicznoprawnym - wyzwania teoretyczne  
i praktyka 

Moderator: Paweł Śmigielski, Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych  
 

1. dr Jakub Szmit, Biuro Prawne NSZZ Solidarność, Uniwersytet Gdański. Dialog 

społeczny w służbie cywilnej 

2. dr Błażej Mądrzycki, Wiceprzewodniczący Ogólnopolskiego Porozumienia 

Związków Zawodowych, Uniwersytet Śląski. Krzysztof Stradomski, Związek 

Nauczycielstwa Polskiego, Dialog Społeczny w sektorze edukacji 

 
 

V. 16:00 – 16:30 Podsumowanie i zakończenie 
Założenia do reformy zbiorowego prawa pracy w zakresie pracodawcy oraz podmiotu 

decyzyjnego jako stron branżowego dialogu społecznego. Prezentacja wniosku ZZZE 

Marcin Szymanek ekspert ZZZE 

 
17:00 – obiad w Hotelu Gromada/Dom Chłopa 


