POROZUMIENIE ZMIENIAJACE

DO

POROZUMIENIA
W SPRAWIE ZABEZPIECZENIA
PRAW PRACOWNICZYCH, SOCJALNYCH | ZWIAZKOWYCH
DLA PRACOWNIKOW GRUPY ENERGA
z dnia 18 wrzesnia 2017 roku zawartego w Gdansku

Zawarte w Gdansku, w dniu 29 czerwca 2023 r.
pomiedzy:

ENERGA S.A,,

ENERGA-OPERATOR SA (Centrala),

ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Gdansku,

ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Kaliszu,

ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Koszalinie,

ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Olsztynie,

ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Ptocku,

ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Toruniu,

9. ENERGA Logistyka Sp. z 0.0.,

10. Energa Operator Wykonawstwo Elektroenergetyczne Sp. z 0.0.,

11. Energa Operator Wykonawstwo Elektroenergetyczne Oddziat w Stupsku,
12. Energa Operator Wykonawstwo Elektroenergetyczne Oddziat w Ptocku,
13. Energa Operator Wykonawstwo Elektroenergetyczne Oddziat w Koszalinie,
14. Energa Operator Wykonawstwo Elektroenergetyczne Oddziat w Kaliszu,
15. Energa Operator Wykonawstwo Elektroenergetyczne Oddziat w Elblagu,
16. ENERGA Kogeneracja Sp. z 0.0.,

17. ENERGA Ciepto Kaliskie Sp. z 0.0.,

18. ENERGA Wytwarzanie SA,

19. ENERGA Elektrownie Ostroteka SA,

20.ENERGA Serwis Sp. z 0.0,

21.ENERGA Ciepto Ostroteka Sp. z 0.0.,

22.ENERGA Invest Sp. z 0.0,

23.ENERGA Obrot SA,

24. ENERGA Oswietlenie Sp. z 0.0.,

25.ENERGA Informatyka i Technologie Sp. z 0.0.,

26.ENSPIRION Sp. z 0.0.

PN D=

zwanymi dalej: ,,Strong Pracodawcow”,

a

1. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarnos¢" przy ENERGA-OPERATOR SA
Oddziat w Kaliszu

2. Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ "Solidarnos¢" przy ENERGA-OPERATOR SA
Oddziat w Olsztynie



3. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ "Solidarno$¢" w ENERGA-OPERATOR SA Oddziat
w Gdansku

4, Miedzyzakltadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarnos¢" przy ENERGA-OPERATOR SA
Oddziat w Koszalinie

5. Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ "Solidarno$¢" przy ENERGA-OPERATOR SA
Oddziat w Ptocku

6. Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarno$¢" przy Grupie Kapitatowej ENERGA SA
Oddziat Torun

7. Organizacja Podzakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Olsztynie
z siedziba w Elblagu

8. Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" Region Mazowsze w ENERGA Elektrownie
Ostroteka SA

9. Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow MOZ w Grupie Kapitatowej ENERGA SA Oddziat
w Gdansku

10. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikow przy
Zaktadzie Energetycznym Koszalin

11. Migedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENERGA Gdarnsk

12. Migedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Energetyki Stupsk

13.NSZZ ENERGETYK

14. Pracowniczy Zwigzek Zawodowy ENERGETYCY w Grupie Kapitalowej ENERGA SA

15. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow GK ENERGA

16. Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéow Ruchu Ciagtego ENERGA - Kogeneracja
Sp.zo.o.

17. Zwiazek Zawodowy Energetykéw ENERGA Elektrownie Ostroteka SA

18. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego ENERGA Elektrownie Ostroteka SA

19. Zwiazek Zawodowy Inzynieréw i Technikow ENERGA Elektrownie-Ostroteka-SA

20. Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw przy
Grupie ENERGA w Elblagu

21. Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENERGA w Elblagu

22. Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow Grupy Energa w Kaliszu

23. Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENERGA Torun

24. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Energetyki Ptockiej

25. Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Energetyki w Koszalinie

26. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENERGA SA w Olsztynie

27.0Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Enerdze SA

28.Zwiazek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw MOZ w Koncernie Energetycznym ENERGA S.A. Oddziat
w Stupsku

29.Krajowy Zwiagzek Zawodowy Cieptownikow Oddziat w Kaliszu przy Energa Ciepto Kaliskie
Sp.zo.0.

30. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Cieptownikéw w Polsce przy Grupie Orlen

31. Komisja Zaktadowa Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza przy Energa
Serwis Sp. z 0.0.

32. Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikoéw Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa w Ostrotece

33. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikow Energetyki

zwanymi dalej: ,,Strong Zwiazkowa”,

o0 nastepujacej tresci:



Art. 1

1. Zmienia sie tre$¢ Preambuly Porozumienia w sprawie zabezpieczenia praw pracowniczych, socjalnych
i zwigzkowych dla Pracownikow Grupy ENERGA, zawartego w Gdansku dnia 18 wrzesnia 2017 roku
(dalej: ,Porozumienie 18/9”) i nadaje jej nowe nastepujace brzmienie:

wPREAMBULA

Zwazywszy, ze:

1)

,Grupa ENERGA jest czeScig Koncernu PKN ORLEN SA, posiadajaca znaczace aktywa sektora
energetycznego w Polsce. Prowadzi dziatalnos¢ koncesjonowang w zakresie wytwarzania, dystrybugji,
obrotu energig elektryczng i cieplng; Grupa ENERGA jest pracodawcg dla ponad 8 000 pracownikow;
Strategia Grupy ENERGA w horyzoncie 2030 r. stawia na dekarbonizacje poprzez transformacje
technologiczng catego fancucha aktywéw i dodatkowo planuje inwestowa¢ w zupetnie nowe obszary takie
jak wodér i energetyka jadrowa;

Grupa ENERGA realizuje cel redukcji emisji CO2 miedzy innymi poprzez proces dezinwestyciji aktywéw
zwigzanych z konwencjonalnym wytwarzaniem energii elektrycznej z paliwa weglowego;

Uzupetnieniem nowych mocy wytwérczych OZE bedzie nowoczesna sie¢ dystrybucyjna energii
elektrycznej Grupy ENERGA. W tym obszarze, modernizacja i rozbudowa sieci dystrybucyjnej bedzie
wpisywac sie w transformacje energetyczng Polski oraz gwarantowac¢ ciggtos¢ i niezawodno$¢ dostaw
energii. Dystrybucja energii elekirycznej bedzie podstawowym filarem dziatainosci Grupy ENERGA
i najwigkszym w Polsce obszarem przytaczen odnawialnych zrodet energii;

Grupa ENERGA w celu urzeczywistnienia takich warto$ci, jak odpowiedzialny rozwéj oraz wiarygodno$¢
i bezpieczenstwo, zmierza do zapewnienia pracownikom stabilizacji ich zatrudnienia oraz warunkéw pracy
i ptacy;

Celem Grupy ENERGA jest wzmocnienie pozycji rynkowej podmiotéw gospodarczych, Pracodawcédw
Grupy ENERGA, co znajduje akceptacje Organizacji Zwigzkowych;

Zachodzi potrzeba ujednolicenia regulacji dotyczacych stosunkéw pracy Pracownikéw Grupy ENERGA
przy zapewnieniu standardow réwnosci praw oraz przy poszanowaniu wzajemnych interesow stron;
Zabezpieczenie warunkdw pracy, ptacy, praw socjalnych i zwigzkowych jest odpowiedzig na oczekiwania
spoteczne;

Oraz majac na wzgledzie:

9)

szczegdlng role Grupy ENERGA, ktéra poprzez ENERGE S.A. realizuje zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa energetycznego Rzeczpospolitej Polskiej, a co za tym idzie jest
szczegdlnie zainteresowana utrzymaniem pokoju spotecznego;

10) Obowigzywanie w Grupie ENERGA branzowego, grupowego prawa pracy w postaci Umowy spotecznej

Grupy G8 z 2004 r., Umowy spotecznej z 2007 r. oraz Porozumienia w sprawie zabezpieczenia praw
pracowniczych, socjalnych i zwigzkowych dla pracownikéw Grupy Energa z 2017 r.;

11) Fakt, ze Pracodawcy Grupy ENERGA uznaja, ze najwazniejszg wartoscig sa jej Pracownicy, a w zwigzku

z powyzszym deklarujg dazenie do petnego poszanowania praw i godnosci Pracownikow;

Strony postanawiaja przyja¢ niniejsze Porozumienie, ktére zostaje zawarte celem zabezpieczenia praw
Pracownikow w duchu solidaryzmu i porozumienia spotecznego. Porozumienie stuzy¢ bedzie takze zbudowaniu
$rodowiska pracy opartego na zasadzie zaufania i wspdtdziatania pomiedzy Pracodawcami i Pracownikami
oraz reprezentujacymi ich Organizacjami Zwigzkowymi w Grupie ENERGA.”



2. Zmienia sie tres¢ Art. 1 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:

LArt. 1. llekro¢ w niniejszym Porozumieniu uzyto opisane ponizej pojecia, nalezy je rozumie¢ w sposéb

nastepujacy:

1)  Porozumienie - niniejsze porozumienie zbiorowe dotyczace zabezpieczenia praw pracowniczych,
socjalnych i zwigzkowych dla Pracownikow Grupy ENERGA,

2) Pracodawca - osoba prawna lub jednostka organizacyjna takiej osoby prawnej, zatrudniajgca
pracownikéw, bedaca strong niniejszego Porozumienia;

3)  Miejsce pracy - miejsce, w ktdrym Pracownik staje do dyspozycji Pracodawcy w celu wykonywania pracy,
okre$lone w umowie o prace;

4) Zakiad - miejsce statej lub zmiennej lokalizacji stanowiska pracy, ktére Pracodawca wyposazyt zgodnie
z celami i wymogami gospodarczymi oraz wskazat wedtug obowigzujacych zasad organizacyjnych
Pracownikowi lub grupie Pracownikéw zadania lub czynno$ci do realizacji (Spdtka, Oddziat, Rejon,
Posterunek energetyczny);

5)  Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u Pracodawcy;

6) Organizacja Zwigzkowa — zaktadowe (w tym miedzyzaktadowe i podzaktadowe) organizacje zwigzkowe
bedace strong Porozumienia oraz ich nastepcy prawni;

7)  Grupa ENERGA - ENERGA S.A. oraz Pracodawcy bedacy strong Porozumienia;

8) Grupa ORLEN - Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. oraz pracodawcy, wobec ktérych PKN ORLEN
S.A. jest spotkg dominujacg zgodnie z art. 4 §1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych;

9) Restrukturyzacja - zmiany organizacyjno - prawne majgce wptyw na prawa i interesy pracownicze
i socjalne Pracownikéw Grupy ENERGA;

10) Staz pracy - okres zatrudnienia u Pracodawcy, a w przypadku zatrudnienia u Pracodawcéw lub ich
poprzednikéw lub nastepcdw prawnych, suma okresow zatrudnienia;

11) KP - Kodeks pracy;

12) ZUZP - Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

3. Zmienia sie tres¢ art. 2 ust. 3 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:
JArt. 2 ust. 3. Postanowienia art. 4 i art. 8 Porozumienia stosuje si¢ do Pracownikéw zatrudnionych
u Pracodawcy w dniu 29 czerwca 2023 roku z wytaczeniem Pracownikdéw bedacych w tym czasie w okresie
wypowiedzenia umowy o prace.”

4. Zmienia sie tre$¢ art. 3 ust. 4 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:
LArt. 3 ust. 4. Pracownikowi, ktory na skutek nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy rozwigzania umowy
0 prace za wypowiedzeniem albo nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia, podjat prace w wyniku przywrdcenia przez sad do pracy — przystuguje wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy, obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, nie wigcej jednak niz za
8 miesiecy i jednocze$nie w wysokoSci nie wyzszej niz 90.000,00 zt brutto (stownie: dziewiecdziesiat tysiecy)
zZtotych z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze niz wynikajace z art. 47 albo 57 § 11 2 KP.”

5. Zmienia sie tres$¢ art. 3 ust. 5 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:

Art. 3 ust. 5. Pracownik, ktoremu na skutek nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia
warunkdw ptacy, zostang na mocy prawomocnego wyroku sadowego przywrécone dotychczasowe warunki -
ma prawo do odszkodowania za caty okres zatrudnienia w zmienionych warunkach obliczonego jako roznica
pomiedzy wynagrodzeniem jakie by otrzymywat gdyby mu warunkéw ptacy nie wypowiedziano
a wynagrodzeniem jakie w tym czasie otrzymywat, nie diuzej jednak niz za okres 8 miesiecy i jednoczesnie
w wysokosci nie wyzszej niz 90.000,00 zt brutto (stownie: dziewieédziesiat tysiecy) ztotych, chyba, ze przepisy
powszechnie obowigzujace przewidujg wyzsze Swiadczenie.
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Zmienia sie tres¢ art. 4 ust. 1 lit. b Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:
LArt. 4 ust. 1 lit. b) wypowiedzenie zmienia Miejsce pracy na oddalone o co najmniej 50 km od miejsca pracy
ustalonego w umowie o prace;”

. Zmienia sie tres¢ art. 6 ust. 1 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:

LArt. 6 ust. 1. Pracodawcy deklarujg, ze w wyniku Restrukturyzacji nie dojdzie do przejscia zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa na pracodawce niewchodzacego w sktad Grupy ORLEN.”

Zmienia sie kolejnos¢ art. 6 ust. 2 Porozumienia 18/9 na art. 6 ust. 3 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe
nastepujace brzmienie:

Art. 6 wust. 3. Pracodawcy z nalezytym wyprzedzeniem poinformujq Organizacie Zwigzkowe
0 zmianach struktury organizacyjnej oraz przeprowadzg z nimi konsultacje w zakresie zwigzanym z wptywem
niniejszej zmiany na prawa i interesy pracownikdw. Okres konsultacji rozpocznie sie nie wczesniej niz po
uptywie 7 dni od poinformowania Organizacji Zwigzkowych o planowanych zmianach struktury organizacyjnej
i nie bedzie przekraczat 21 dni, chyba Ze przepisy prawa powszechnie obowigzujacego stanowig inaczej.

. Zmienia sie kolejnos¢ art. 6 ust. 3 Porozumienia 18/9 na art. 6 ust. 2 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe

nastepujace brzmienie:

LArt. 6 ust. 2. Jezeli w wyniku Restrukturyzacji nastapi przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce, niezaleznie od tego czy wchodzi on w sktad Grupy ORLEN dotychczasowy i nowy pracodawca
zawrg z udziatem Organizacji Zwigzkowych porozumienie, o ktérym mowa w art. 26" Ustawy z dnia 23 maja
1991r. 0 zwigzkach zawodowych, w ktérym zaakceptowane zostang przez nowego pracodawce, wszystkie
warunki zatrudnienia przejmowanych Pracownikow wystepujace w ich stosunkach pracy w dacie przejscia.”

10. Zmienia sie tres¢ art. 8 ust. 1 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:

1.

LArt. 8 ust. 1. Pracownikowi z co najmniej dziesigcioletnim Stazem pracy, w przypadku rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn nie dotyczacych Pracownika, przystuguje odprawa, o ktorej mowa w Ustawie z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw, w trzykrotnej wysokosci.”

Zmienia sie tres¢ art. 8 ust. 2 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:

LArt. 8 ust. 2. Pracownikowi z co najmniej pietnastoletnim Stazem pracy, w przypadku o ktdrym mowa
w ust. 1 powyzej, przystuguje odprawa, o ktdrej mowa w Ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
w czterokrotnej wysokosci.”

12.W art. 8 dodaje sie ustep 2! o nastepujacym brzmieniu:

,D0 wyptaty odprawy, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, nie stosuje sie ograniczenia kwotowego wynikajacego
z Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegoInych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.”

13.Zmienia sie tres¢ art. 9 ust. 2 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:

LArt. 9 ust. 2. Strony zobowiazujg sie niezwtocznie przystapi¢ do prac nad ujednoliceniem systemu
wynagradzania w Grupie ENERGA, ktéry oparty bedzie o standardy istniejace w zaktadowych uktadach
zbiorowych pracy w Grupie ENERGA, chyba ze dojdzie do zawarcia przez Pracodawce i Organizacje
Zwigzkowe odmiennego porozumienia w zakresie stosowanych standardéw.



14. Zmienia sie tre$¢ art. 9 ust. 3 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:

JArt. 9 ust. 3. Wprowadzenie nowych regulacji do wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy, nastapi
W sposob gwarantujacy zabezpieczenie interesow Pracownikow, w tym wynikajacych z praw do $wiadczen
pienieznych odroczonych w czasie i zaleznych od Stazu pracy. W tym celu Pracodawcy gwarantujg zachowanie
dotychczasowych regulacji uktadowych przez okres do dnia 31 grudnia 2027 r., co oznacza, iz w okresie tym
nie bedg podejmowane jakiekolwiek jednostronne dziatania majgce na celu spowodowanie, ze zaktadowy
uktad zbiorowy pracy lub jego czes¢ przestanie obowigzywaC dla jakiejkolwiek grupy pracownikéw,
z zastrzezeniem ust. 4”.

15.Zmienia sie tres¢ art. 12 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:

wArt.12

1. Jezeli wypadek przy pracy lub choroba zawodowa spowoduje niezdolno$¢ do pracy na zajmowanym
stanowisku, a Pracownik nie zostanie uznany za catkowicie niezdolnego do pracy, w my$l| przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, Pracodawca przeniesie go do innej
odpowiedniej pracy. Jezeli przeniesienie spowoduje obnizenie wynagrodzenia, Pracownikowi przystuguje
dodatek wyréwnawczy przez okres 24 miesiecy.

2. W razie $mierci Pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy, Pracodawca obowigzany jest do
pokrycia standardowych kosztdw pogrzebu, niezaleznie od innych $wiadczen przystugujacych z tego tytutu
rodzinie zmartego. Obowigzek powiadomienia rodziny zmartego pracownika w razie wypadku $miertelnego
spoczywa na Pracodawcy.

3. Rodzinie pozostajgcej po Pracowniku zmartym w nastepstwie wypadku przy pracy przystuguje jednokrotna
odprawa w wysokosci pieciomiesiecznego wynagrodzenia Pracownika obliczonego jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy, niezaleznie od odpraw przystugujacych na podstawie innych przepisdw.

4. W przypadku gdy zmarty Pracownik miat matoletnie dzieci (dziecko), Pracodawca dwa razy w roku wyptaci
na ich rzecz kwote w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia Pracownika, obliczonego jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

5. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, bedzie wyptacane rodzicowi lub opiekunowi prawnemu
dzieci zmartego Pracownika, do 15 sierpnia i do 15 grudnia, do momentu osiagniecia przez dzieci
petnoletniosci.

6. Pracodawca obowigzany jest zatrudni¢ zdolnego do pracy czionka rodziny pracownika, ktory ulegt w pracy
wypadkowi $miertelnemu lub powodujacemu nieodwracalng niezdolno$¢ do pracy, za ktérg uwaza sie
orzeczong catkowitg niezdolnosci do pracy z prawem do renty okresowej, z jednoczesnym wyznaczaniem
badania ,,kontrolnego” co 5 lat, jezeli czlonek rodziny w tym zakresie ztozy wniosek w terminie 3 miesiecy
od wypadku przy pracy i posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

7. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy powodujgcemu niezdolnos¢ do pracy, o ktérej mowa
w ust. 6, przystuguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci dwudziestopieciomiesiecznego wynagrodzenia
Pracownika obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, niezaleznie od odprawy przystugujacej na
podstawie innych przepisow.

8. Przez rodzine, o ktorej mowa w ust. 3 i 6 powyzej, rozumie sig:

a) matzonka;
b) innych cztionkdw rodziny spetniajacych warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. W razie stwierdzenia u Pracownika objawow wskazujacych na powstanie choroby zawodowej, Pracodawca
jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu,
przenie$¢ Pracownika do innej pracy, nienarazajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy.

10. Pracownikowi przeniesionemu czasowo, w mys$| ust. 9 powyzej, do innej pracy, przystuguje przez okres tego
przeniesienia, jednak nie diuzej niz przez 12 miesiecy, dotychczasowe wynagrodzenie.
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11. Jezeli Pracownik, ktory stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, nie zostat uznany za catkowicie niezdolnego do pracy w rozumieniu
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Pracodawca na podstawie
orzeczenia lekarskiego przenosi go do innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia i kwalifikacji
zawodowych.

12.Pracodawca jest obowigzany, na swoj koszt, przeszkoli¢ Pracownika zgodnie z wymogami nowego
stanowiska pracy.”

16. Zmienia sie tres¢ art. 13 ust. 2 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:
LArt. 13 ust. 2. Porozumienie ptacowe, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, zawierane bedzie w terminie do
31 marca roku kalendarzowego, ktorego dotyczy porozumienie ptacowe.”

17. Zmienia sie tres¢ art. 13 ust. 4 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:
LArt. 13 ust. 4. Kwoty przeznaczone na wzrost wynagrodzen u Pracodawcow rozdysponowane bedg na
zasadach okreslonych w zaktadowych porozumieniach ptacowych zawieranych indywidualnie przez
Pracodawcow z dziatajacymi u Pracodawcéw Organizacjami Zwigzkowymi, w terminie do 30 kwietnia roku
kalendarzowego, ktorego dotyczy porozumienie ptacowe, ze skutkiem wzrostu wynagrodzenia od 1 stycznia
roku kalendarzowego, ktérego dotyczy porozumienie ptacowe.”

18.Zmienia sie tres¢ art. 17 ust. 3 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:
LArt. 17 ust. 3. Na zasadach uzgodnionych przez Organizacje Zwigzkowe i ENERGA SA Pracodawcy pokrywajg,
koszty pomocy prawnej Swiadczonej na rzecz Organizacji Zwigzkowych przez maksymalnie trzech
doradcow/kancelarie, w szczegolnosci w zakresie zbiorowego prawa pracy, a takze szkolen niezbednych do
nalezytego reprezentowania i zabezpieczania praw i intereséw pracowniczych.”

19. Zmienia sie tres¢ art. 22 w ten sposob, ze dodaje sie ust. 4 o nastepujacym brzmieniu:
»Art. 22 ust. 4. Jezeli w wewnatrzzaktadowych zrodtach prawa pracy obowigzujacych u Pracodawcy wysoko$é
odpisu na ZFSS jest wyzsza niz okreélona w ust. 2, zastosowanie maja postanowienia okre$lajace wyzszy
odpis.”

20. Zmienia sie tres¢ art. 24 ust. 1 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:
LArt. 24 ust. 1. Pracodawcy niniejszym uznajg dzier 14 sierpnia za $wieto branzy energetycznej zwany dalej
,0niem Energetyka”. Dzien ten jest dniem wolnym od pracy z prawem do wynagrodzenia dla wszystkich
Pracownikéw Grupy ENERGA. W przypadku gdy dzien ten przypada w sobote badz niedziele, Pracodawca
udziela dnia wolnego w innym terminie.”

21.Zmienia sie tres¢ art. 24 ust. 2 Porozumienia 18/9 i nadaje mu nowe nastepujace brzmienie:
JArt. 24, Ust. 2. Pracownikom przystugujg $wiadczenia $wiateczne z okazji Swiat Wielkanocnych, Dnia
Energetyka i Swigt Bozego Narodzenia, o wartosci 1 000,00 (stownie: jeden tysiac ztotych) na kazde z tych
$wiat (dalej: Swiadczenia $wiateczne).”

Art. 2
Przyjmuje sie teks jednolity Porozumienia 18/9 stanowigcy zatacznik do niniejszego porozumienia.

Art. 3
Strony zobowigzujg si¢ w terminie 60 dni od zawarcia niniejszego porozumienia dokona¢ niezbednych dziatan
w celu implementaciji tekstu jednolitego Porozumienia 18/9, o ktérym mowa w art. 2, do zrodet prawa pracy
obowigzujacych u danego Pracodawcy, odpowiednio do postanowien art. 26 ust. 3 b Porozumienia 18/9.



Art. 4
Niniejsze porozumienie wigze Strony od dnia jego zawarcia.
. Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwoch egzemplarzach, jeden dla Strony Pracodawcéw
i jeden dla Strony Zwigzkowe.
3. Niniejszy egzemplarz jest egzemplarzem nr 1. / Niniejszy egzemplarz jest egzemplarzem nr 2.
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