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Szanowni Panistwo,

Dziatajgc w imieniu Organizacji Zwigzkowych dziatajagcych u Pracodawcéw, a w zwiazku
z komunikatem udostgpnionym pracownikom w dniu 3 marca 2023 r., niniejszym informujemy,
ze Panstwa stanowiska, zawarte w ww. komunikacie, nalezty uznaé za niedopuszczalne
i bezprawne.

Od jakiego$ juz czasu dialog spoleczny w Grupie, a w szczeg6lnosci prawa zwigzkowe
do wyrazania opinii i podejmowania zgodnych z prawem dziatari zwigzkowych, sg przez pracodawcéw
ignorowane i torpedowane. Co wigcej, w wielu przypadkach dochodzi do zupetnie dowolnej interpretacji
zawartych porozumieri i przyjgtych na siebie zobowigzan.

Tym samym Panstwa dziatania, zadeklarowane w przedmiotowym komunikacie, doskonale
wpasowujg sie w przedstawiony wyzej schemat.

Zwracamy uwagg, ze Organizacje Zwigzkowe wobec braku akceptacji tresci Porozumienia ptacowego
na rok 2023, skorzystaly z uprawnienia wynikajgcego z ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
jednakze do dnia dzisiejszego nie doszto do wypracowania wspélnego stanowiska.

Catkowicie niezrozumiata jest jednak skierowana do pracownikéw informacja, ze podziat srodkéw
nie zostanie przeprowadzony do czasu zakoriczenia ww. sporu. Jak rozumiemy, licza Panstwo na to,
ze dostrzegalne wsréd pracownikéw niezadowolenie i niepokéj, zostang skierowane przeciwko
Organizacjom Zwigzkowym, bedacych w sporze i spowoduja, ze organizacje zwigzkowe zrezygnuja ze
stawianych pracodawcom zadan na rzecz pracownikéw.

Wynika z tego takie, ze moga sobie Parstwo - w sposéb catkowicie dobrowolny i zalezny
od wtasnej woli — interpretowac zapisy art. 13 Porozumienia 18/9. Co wiecej, wskazujg Paristwo
pracownikom, ze jakiekolwiek zobowigzania (w tym obowiazek podziatu $rodkéw) nie musza byé przez
Was respektowane, szczegélnie w sytuaciji, gdy okres obowigzywania Porozumienia 18/9 powoli dobiega
korica.

Szczytem jednak absurdu jest préba wmawiania pracownikom, ze nie otrzymaja zadnej podwyzki

dopéki Organizacje Zwigzkowe nie zrezygnuja ze stawianych pracodawcom iadan. Jest to szczegélnie
zastanawiajace w swietle wydarzen roku ubieglego, kiedy to prowadzony spér zbiorowy nie byt dla
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Panstwa przeszkoda w realizacji porozumienia zbiorowego i w zawarciu zakladowego porozumienia
ptacowego.

Takie podejscie do pracownikéw, préba ich zantagonizowania, jest tym bardziej zastanawiajgca,
Ze juz obecnie jest problem z uzupetnianiem etatéw. Mamy obawy, ie uwazajg Paistwo pracownikéw
za bezmysiny ttum, ktérego emocje wystarczy skierowaé na Organizacje Zwigzkowe, dziatajace w ich
imieniu, aby przestaty wnosi¢ do pracodawcéw jakiekolwiek zadania.

Branie pracownikéw ,,na zakfadnika” jest w tym wypadku nie tylko bezsensowne, ale réwniez mocno
krétkowzroczne. Pracownicy bowiem doskonale wiedza, jakie byly np. ogtoszone publicznie wyniki Grupy
Orlen jak rowniez Grupy Energa w ostatnim okresie, oraz ze nagrody i uposazenia otrzymywane przez kadre
zarzadzajaca za realizacje celow, byly wypracowane przez ogét pracownikéw.

Co wiecej, dzialania pracodawcow w przedmiotowej sprawie nie zostaly w ogéle przemyslane.
Zwracamy bowiem uwage, ze wzorem lat poprzednich, wszystkie podwyzki przyznawane w ramach
porozumieri ptacowych zawartych na podstawie art. 13 Porozumienia 18/9, nastepowaty ze skutkiem
od 1 stycznia danego roku kalendarzowego. Tym samym pracownicy s3 Swiadomi, ze odroczenie podziatu
srodkéw ma na celu ,kredytowanie sie pracodawcy” na srodkach finansowych przeznaczonych na wzrost
wynagrodzeri, a takie wykorzystanie faktu, ze z kazdym dniem maleje ich faktyczna wartos¢ i sifa
nabywcza.

Moze sie zatem okazaé, ze za chwile nie bedzie chetnych do pracy w coraz mniej stabilnej firmie,
gdzie pracodawcy przejmujg role ,dobrodziejéw” i w sposéb dowolny decyduja o wyptacie srodkéw lub jej
braku w zaleznosci od aktualnych przekonan, a interpretacja zapisow Porozumienia 18/9 zmienia sie
w zaleznosci od ich jego aktualnych potrzeb.

Podsumowujgc stwierdzi¢ nalezy, ze wydany przez Paristwa komunikat, jest w swym wyrazie
skandaliczny i bez precedensu.

Oczekujecie od pracownikdw zaangazowania i utozsamiania sie z firma, oferujac im corocznie
podwyzke grubo ponizej inflacji, a jednoczesnie prébujecie ich zantagonizowaé¢ - uzalezniajac
wykonywanie zapiséw wynikajacych z Porozumienia 18/9 — od ,,spacyfikowania” Organizacji Zwigzkowych.

Takie dziatanie nie moze zosta¢ zaakceptowane i z pewnoscia bedzie miato swoje reperkusje.
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