Dnia 9 lutego 2023 roku

Zarzad
ENERGA S.A.

Szanowni Paristwo,

W zwigzku ze zblizajacy sie data wygaéniecia obowigzujagcego w Grupie ENERGA Porozumienia
W sprawie zabezpieczenia praw pracowniczych, socjalnych i zwigzkowych dla pracownikéw Grupy
Energa (Porozumienie 18/9),

majac na wzgledzie potrzebe zachowania autonomii oraz odrebnosci prawnej w zakresie zbiorowego
i indywidualnego prawa dla spétek wchodzacych w skfad grupy ENERGA z uwagi na charakter
wykonywanej przez energetykdw pracy, oraz

majgc na wzgledzie konieczno$¢ zabezpieczenia praw pracowniczych, socjalnych izwigzkowych
Pracownikdw w zwigzku z restrukturyzacjg Grupy ORLEN, prowadzgcg do przeje¢ nowych podmiotéw
w tym podmiotéw energetycznych, oraz

majgc na wzgledzie, ze Pracodawcy Grupy ENERGA uznajg, Ze najwazniejsza wartoscig sg jej
Pracownicy, a w zwigzku z powyiszym oraz w zwigzku z mozliwg restrukturyzacjg deklarujg dazenie
do petnego poszanowania praw i godnosci Pracownikéw,

przedktadamy niniejszy projekt Umowy Spotecznej dla Grupy ENERGA i wnosimy o niezwloczne
podjecie prac koniecznych by stat sie on obowigzujagcym w Grupie prawem pracy.

Uzasadnienie

W roku 2023 uptyna dwie dekady od inicjatywy zawiazania Grupy G-8, ktérej nastepca prawnym jest
Grupa ENERGA. Akty autonomicznego, grupowego prawa pracy zawsze stanowity element integrujacy
i spajajgcy Grupe. Umowy i Porozumienia spoteczne sa ciSle zwigzane z jej powstaniem oraz kazdym
etapem przeksztatcen i rozwoju.

Konsolidacja osmiu édwczesnych zakladdw energetycznych dziatajgcych na terenie Polski pétnocne;,
centralnej i wschodniej w obecng Grupe ENERGA zostata zainicjowana juz w 2003 r. Tworzeniu Grupy
od samego poczatku towarzyszyt dialog spofeczny oraz wypracowywane w jego toku dokumenty
grupowego, zbiorowego prawa pracy — tj. umowy spofeczne oraz porozumienia zbiorowe. Strony
dialogu zawsze deklarowaly, ze ,rozpoczecie zmian organizacyjnych i wiasnosciowych nie nastqpi
przed zawarciem umow spotecznych, okreslajgcych przede wszystkim gwarancje pracownicze [...]
oraz uzgodnieniem zaplanowanych zmian restrukturyzacyjnych ze zwigzkami zawodowymi” *.
Podmioty decyzyjne (6wczeéni ministrowie i pracodawcy) deklarowaty, ze ,przed rozpoczeciem prac
zwigzanych z przygotowaniem procesu konsolidacji podpisane bedzie ze strong spofeczng stosowne

! Notatka ze spotkania przedstawicieli Ministra Skarbu Paristwa, organizacji zwigzkowych oraz pracodawcéw
przysztej Grupy ENERGA. Sielpia 16 lipca 2003 r.



porozumienie o sposobie wzajemnej wspdtpracy przy procesie konsolidacji w formie umowy
spofecznej” ? Deklaracje te zawsze byty spetnione.

Jednym z pierwszych dokumentéw grupowego prawa pracy byto Porozumienie w G-8 nr 3/1 —
Konsolidacja i restrukturyzacja — G8/2004 w sprawie zasad wspdtpracy partneréw spotfecznych
w trakcie procesu konsolidacji i restrukturyzacji spétek dystrybucyjnych tworzacych grupe G-8, zawarte
pomiedzy zarzadami o$miu spétek dystrybucyjnych, w tym spétki dominujgcej w Grupie (ENERGA
Gdariska Kompania Energetyczna S.A.) a Organizacjami Zwigzkowymi, dziatajgcymi w Grupie. Kolejnym
byto Porozumienie w sprawie zabezpieczenia praw do akcji pracowniczych w zwigzku z konsolidacja
spotek dystrybucyjnych tworzacych Grupe G-8 z dnia 22 grudnia 2004.

Pierwszg Umowe Spoteczng (Umowa Spoteczna nr 4/1-G8/2004 dotyczaca zabezpieczenia praw
i interesdw pracowniczych w procesie konsolidacji i restrukturyzacji spétek tworzacych Grupe G-8)
zawarto w dniu 30 grudnia 2004 roku. Dopiero w nastepstwie takiego zabezpieczenia praw
pracowniczych podmioty decyzyjne rozpoczely przeksztatcenia i dalszg konsolidacje Grupy G-8.
Dnia 1 stycznia 2005 roku rozpoczat dziatalno$¢ Koncern Energetyczny Energa S.A. z siedziba
w Gdansku (obecnie Energa Operator SA)3. Dalsze przejecia dokonywane przez Koncern juz zawsze
wigzaly sie z zawieraniem porozumien zabezpieczajacych prawa pracownikéw. Dnia 26 pazdziernika
2006 roku zawarto Porozumienie pomiedzy Ministrem Skarbu Paristwa, Ministrem Gospodarki a takze
Koncernem Energetycznym ENERGA S.A. oraz Zespotem Elektrowni Ostroleka S.A. a takze
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w éwczesnym koncernie energetycznym Energa S.A. oraz
Zespole Elektrowni Ostroteka S.A. na okoliczno$¢ przejecia Zespotu Elektrowni Ostroteka S.A.
do przeksztatcajacej sie Grupy Energa. Na okoliczno$¢ realizacji Rzadowego Programu dla Energetyki,
prowadzacego miedzy innymi do wydzielenia OSD w grupach energetycznych przystgpiono
do rokowar nad Porozumieniem w obszarze planowanej konsolidacji pionowej.

Grupa Kapitatowa Energa w obecnym ksztalcie powstata w maju 2007 roku poprzez ustalenie statusu
podmiotu dominujacego w stosunku do grupy kilkudziesieciu spétek kapitalowych przez spétke
ENERGA S.A.. Sama spotka ENERGA S.A. zostata zawigzana 6 grudnia 2006, Biorac pod uwage
poprzednie doswiadczenia w dialogu spotecznym oczywistym stafo sie podpisanie Umowy spotecznej
na te okolicznoé¢. Umowe taka zawarto w dniu 19 lipca 2007 roku pod nazwg Umowa Spoteczna 1/1 -
GK ENERGA/2007, dotyczaca zabezpieczenia praw i intereséw pracowniczych w procesie konsolidacji
i restrukturyzacji Grupy Kapitalowej ENERGA. Umowa ta zawierata gwarancje zatrudnienia
i obowigzywata dziesieé¢ lat i wygasta z koicem 2017 roku. Organizacje Zwigzkowe, w obliczu
zblizajgcego sie wygasniecia umowy rozpoczely rokowania nad zawarciem jej kolejnej wersji.
Rokowania zakonczyty sie 18 wrzesnia 2017 roku. W ich efekcie podpisano Porozumienie w sprawie
zabezpieczenia praw pracowniczych, socjalnych i zwiazkowych dla pracownikdw grupy ENERGA.
Porozumienie to wygasa z koncem 2023 roku. Cze$¢ Organizacji Zwigzkowych nie przystgpita
do Porozumienia wszczynajac spor zbiorowy. W efekcie negocjacji w dniu 7 grudnia 2017 roku zawarto
porozumienie koriczace spor i ostatecznie organizacje te staly sig strong tzw. Porozumienia 18/9.
Porozumienie to jak réwniez porozumienie koriczace spdr zostato na mocy protokotéw dodatkowych

2 Notatka ze spotkania pracodawcéw oraz podmiotéw decyzyjnych z organizacjami zwigzkowymi w Debowej
Gorze w dniu 29 marca 2004.

3 https://grupa.energa.pl/grupa-energa/historia Data dostepu 30 01 2023.

4 https://grupa.energa.pl/grupa-energa/historia Data dostepu 30 01 2023.




wpisane do Zakladowych Uktadéw Zbiorowych Pracy i tym samym staly si¢ wewnetrznym Zrodiem
prawa pracy.

Majac na wzgledzie praktyki przedstawione powyzej, w tym takze uniknigcie stanu bezumownego,
ktéry nigdy dotychczas w Grupie nie miat miejsca, wnosimy o niezwloczne przystapienie do prac nad
kolejng Umowa Spoteczng, ktérej propozycje niniejszym przedktadamy.

Z wyrazami szacunku
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