KOLEGIUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
ORLEN - ENERGA

Ptock, dnia 2 listopada 2022 r.

ENERGA SA
Al. Grunwaldzka 472

80-309 Gdarisk

Dotyczy: tresci zatacznika nr 21 do umowy o wspétpracy w grupie ENERGA w zakresie ,,Zasad wyboru
i funkcjonowania Rzecznikéw ds. Etyki w Grupie ENERGA” oraz dotychczasowej korespondencji.

Szanowni Panstwo,

Dziatajgc w imieniu Organizacji Zwigzkowych zrzeszonych w Kolegium Zwigzkéw Zawodowych ORLEN
— ENERGA, reprezentujgcych pracownikéw Grupy Energa, a w nawigzaniu do dotychczasowe;j
korespondencji, w szczegbinosci do pisma z dnia 30 wrzeénia br., uprzejmie informujemy, iz podjelismy
dziatania prawne majgce na celu wyegzekwowanie dziatalnosci zgodnej z przepisami prawa.

Niezaleznie od powyzszego mielibySmy prosbe, aby w przysztosci w ramach prowadzonej
korespondencji - zapoznawali sie Paristwo z zadanymi przez nas pytaniami i udzielali na nie odpowiedzi,
w miejsce przesytania nam szablonu bez konkretow.

0 ile jestesSmy w stanie zrozumied, ze nie majg Panstwo mocy decyzyjnej w przedmiotowej sprawie,
zasadne bytoby jednak zapoznanie sie z trescig przygotowanego przez Paristwa pisma, przed jego
podpisaniem i przynajmniej sprawdzenia, czy ma ono jakikolwiek sens.

1 tak, w naszym piémie z dnia 22 sierpnia 2022 r. zwrdcili§my Panstwu m.in. uwage, na fakt, ze pomimo
bardzo szczegétowej i rozbudowane]j procedury dotyczacej zasad wyboru i funkcjonowania rzecznikéw
ds. etyki — w kwestionowanym przez nas ust. 5.19 tego dokumentu, odwotujg sie Panstwo
do obowigzku ztozenia ,,stosownego oswiadczenia o bezstronnosci”, ktdrego wzér nie zostat jednak
zataczony do procedury. Co istotne, w procedurze jest zawarta cata lista dokumentéw informacyjnych,
w szczegblnosci w zatgczniku nr 4 — zawarty zostat np. wzér oswiadczenia dotyczacego bezstronnosci
w konkretnej sprawie.

ByliSmy zatem przekonani, ze zwracajac Panstwu uwage na ewidentne niedopatrzenie, uzyskamy
przykiadowo informacje, iz faktycznie brak tego wzoru dokumentu, i np. zostanie od niebawem
przygotowany.

Jakiez bylo nasze zdziwienie, iz w odpowiedzi uzyskalismy zapis: ,{..) Samo zas oswiadczenie
o0 bezstronnosci kandydata na Rzecznika ds. Etyki nie zostalo sformalizowane i nie stanowi elementu
Zasad, z uwagi na koniecznos¢ jego indywidualizacji przez kandydata w zaleznosci od okolicznosci
danego przypadku. (...)".

Mamy zatem rozumieé, iz dato sie przygotowaé wzor oswiadczenia w zalgczniku nr 4 — czyli
oswiadczenia dotyczacego bezstronnosci w konkretnej sprawie, natomiast nie mozna przygotowa¢d
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oswiadczenia dla kandydata z uwagi na ,konieczno$¢ jego indywidualizacji” ??? Czy oznacza to, ze poza
brakiem przynaleZnosci partyjnej i zwigzkowej kandydat bedzie musiat okresli¢ inne, indywidualne
prywatne sprawy, ktdre mogg mie¢ wptyw na jego etyczng niezalezno$¢? Czy w takim razie, w tym
rzekomo zindywidualizowanym - w przysziosci - oswiadczeniu, ma znalezé sie np. przynaleznos¢
wyznaniowa, poglady na aborcje i eutanazje?

Czy po prostu po raz kolejny nikt nie zapoznat sie z naszym pismem i pomylit to o$wiadczenie, ktérego
brak wskazalismy, z oswiadczeniem z zatacznika nr 4?

Przy takim podejéciu do korespondencji nie jest wiec dla nas zaskoczeniem fakt, ze na pozostate nasze
uwagi reagujecie Panstwo ogélnikami i brakiem merytorycznych argumentéw.

Szczegdlnie, ze najpierw lekcewaiy Paristwo nasze pisma i bezmy$lnie przeklejajg ,przekazy dnia”,
a potem zarzucajg nam Panstwo sprzecznos¢ naszych dziatan z zasadami dialogu spotecznego.

Co ciekawe zwigzki zawodowe maja zastrzezenia do jednego (!) punktu przedmiotowych Zasad (tj. ust.
5.19),wza kresie dotyczacym przynaleinosci zwigzkowej, co do ktdrego przedstawity swoje argumenty.
Wyciggniety przez Paristwa wniosek — jak wida¢ ewidentnie bez zapoznania sie z trescig pism
organizacji zwigzkowych — jest natomiast nastepujacy: , Paristwa postulat polegajgcy na uwzglednieniu
w cafosci wszystkich Paristwa uwag jest sprzeczny z zasadami prowadzenia dialogu spofecznego,
a wrecz wskazuje na bezrefleksyjne narzucenie woli Organizacji Zwigzkowych — Pracodawcom.”

Jak ta odpowiedz ma sie do catosci korespondencji zwigzkowej — nie wie nikt. Potwierdza to, iz nawet
nie wiedza Paristwo do czego wlasciwie sie odnosza.

Jesli brak jakiejkolwiek merytorycznej dyskusji - wstawanie absurdainych twierdzeri (podane wyzej
przyktady), ktérych dalej beda Parnistwo bezmysinie bronié - jest prowadzeniem dialogu spotecznego,
to chyba posiadamy inng definicje tego zwrotu.

Nadal nie dostalismy zatem odpowiedzi, w jaki sposéb przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego —
i pozostawianie jego szeregowym cztonkiem - wptynie negatywnie na jego bezstronnos¢, a jednoczesne
pozostawanie pracownikiem spotki i petna zalezno$é od pracodawcy —takiego wptywu na bezstronno$é
i niezalezno$¢ mie¢ nie bedzie.

Absurd takiego podejicia jest oczywisty, a argumentacja o rzekomej autonomii pracodawcy
w tworzeniu i wprowadzaniu okreslonych ,narzedzi” jest w tym wypadku bezzasadna.

Jestesmy zaskoczeni, iz w prowadzonej korespondencji pracodawca nawet nie podejmuje polemiki
i lekcewazy nasze argumenty. Jest to o tyle dla nas trudne do zrozumienia, ze wskazuje bowiem jak
bardzo zmienily sie standardy relacji ze zwigzkami zawodowymi, i jak bardzo pracodawcy utracili
jakikolwiek rzeczywisty wptyw na funkcjonowanie zaktadu pracy.

Podsumowujac, mamy prawo broni¢ pracownikéw przed koniecznoiciy podejmowania decyzji
niezgodnych z ich prawami konstytucyjnymi oraz wtasnym interesem, a pracodawca nie ma prawa
ingerowac w jakikolwiek sposéb w zycie prywatne i spoteczne pracownikéw oraz dokonywane przez
nich wybory zyciowe.
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Bedziemy broni¢ tego prawa wszelkimi dostepnymi srodkami prawnymi.
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