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Szanowni Parstwo Przewodniczacy,

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 22.08.2022 r. w sprawie zastrzezen do tresci
zatgcznika nr 21 do Umowy o wspolpracy w Grupie Energa tj. “Zasad wyboru i funkcjonowania
Rzecznikow ds. Etyki w Grupie ENERGA”, dalej: “Zasady’, podtrzymujemy wyrazone do tej pory

stanowiska w tym zakresie.

W naszej ocenie Zasady, kompleksowo i wyczerpujaco regulujg kwestie wyboru
i funkcjonowania Rzecznikow ds. Etyki. Zasady, a w szczegdlnosci postanowienie przewidziane w ust.
5.19, nie sg niezgodne z prawem. Zasady nie naruszajg uprawnien pracowniczych, a tym bardziej
obywatelskich. Celem wprowadzenia Zasad, wbrew Parstwa twierdzeniom, nie jest dzielenie
pracownikow na niezaleznych, (czy tez jak to zostato przez Panstwa okre$lone - na prawomysinych)
i tych nalezgcych do zwigzkéw zawodowych. Pracodawcy maja kompetencje, uprawnienia, jak i prawo
do tego, by mébc wprowadzac i stosowac okreslone narzedzia, jak i funkcje, ktére beda zapewniaty m.in.
systemowe podejscia do kwestii etycznych, ktorych celem jest rozwdj kultury organizacyjnej
i wiasciwych postaw pracownikéw w Grupie Energa, zagwarantowanie mozliwosci swobodnego
sygnalizowania nieprawidtowosci, czy tez pomoc w trudnych sprawach pracowniczych. Pracodawcy
majg w tym zakresie autonomig, czego efektem jest wypracowanie Zasad w przedstawionym zakresie,
w szczegllnosci postanowieri dotyczacych spefnienia istotnych, obiektywnych i usprawiedliwionych
wymagan, jakie powinna spefnia¢ osoba powotywana do pefnienia funkcji Rzecznika ds. Etyki.
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Oswiadczenie o bezstronnosci kandydata na Rzecznika ds. Etyki nie zostalo sformalizowane
i nie stanowi elementu Zasad, z uwagi na koniecznos¢ jego indywidualizacji przez kandydata,
w zaleznosci od okoliczno$ci danego przypadku. Uwazamy ponadto, Ze osoba chcaca kandydowaé na
Rzecznika ds. Etyki, ktéra to funkcja spoleczna jest w naszej ocenie wyjatkowo odpowiedzialna

i samodzielna, bedzie w stanie spelnic ten wymog - skiadajac w tym zakresie stosowne o$wiadczenie.

Niezrozumiate jest rowniez dla nas stanowisko przedstawione na pierwszej stronie pisma
z dnia 26.08.2022 r., w jego ostatnim akapicie, jakoby “sprawa ta - w naszej ocenie - przekracza
ustawowe uprawnienia pracodawcow i zasady wypetniania tej roli wobec pracownikow”. Nie zgadzamy
sie w caloéci z tym stwierdzeniem, jakoby Pracodawcy nie byli uprawnieni do tego, by méc ustalic
Zasady i nie mogli powota¢ do Zycia spolecznej funkcji Rzecznika ds. Etyki. Wskazujemy, Ze
Pracodawcy majgq wszelkie uprawnienia, narzedzia i moZliwosci do tego, by méc wprowadzaé
rozwigzania, ktore sg charakterystyczne dla dojrzatych i rozwinigtych organizacji, jakimi sg Spofki
z Grupy Energa. Rozwigzania te sg tworzone celem podnoszenia standardéw w zakresie m.in. ochrony

i dbatosci o najwazniejsze dobro jakim sg pracownicy Grupy Energa.

Z powazaniem

Prexes Zarzadu
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