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Dot.  Zarzadzenia Prezesa Zarzadu nr 13/2022 z dnia
11 sierpnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia do
stosowania Regulaminu Qrganizacyjnego
ENERGA-OPERATOR SA.

Szanowni Panstwo,

odpowiadajac na Panstwa pismo z dnia 29 sierpnia 2022 roku, Zarzad ENERGA-OPERATOR SA (dalej:
EOP lub Spétka) pozostaje na stanowisku, ze wprowadzone z dniem 15 sierpnia 2022 roku zmiany
w Regulaminie Organizacyjnym (dalej: Regulamin), nie naruszyty obowiazku przeprowadzenia konsultacii
w zakresie projektowanych zmian organizacyjnych wynikajacych z art. 15 Porozumienia w sprawie
zabezpieczenia praw pracowniczych, socjalnych izwigzkowych dla pracownikéw Grupy ENERGA
zawartym w dniu 18 wrzeSnia 2017 roku (dalej: Porozumienie).

Podkreslic nalezy, ze wprowadzone zmiany w Regulaminie nie wplynety co do zasady na postanowienia
Regulaminu, majg wylacznie charakter formalno-techniczny, stanowig wyraz dostosowania tresci
Regulaminu do rekomendaciji wiasciciela oraz nie dotycza zmiany struktury organizacyjnej wplywajace;
na prawa pracownicze, socjalne i zwigzkowe Pracownikow EOP lub Grupy ENERGA, a jedynie wptywaja
na proces pozyskiwania formalnych zgod wiasciwych organdw Spotki, w zwigzku z wprowadzaniem zmian
w Regulaminie.

Zwracamy ponadto uwage, ze Zarzad EOP nie uchyla sie przed obowigzkiem prowadzenia procedury
konsultacji wynikajacej z postanowien art. 15 Prozumienia i kazdorazowo przedstawia Organizacjom
Zwigzkowym planowane do wprowadzenia zmiany w Regulaminie mogace wplynaé na prawa
pracownicze, socjalne i zwigzkowe pracownikow EOP, w szczegodlnosci zmiany dotyczace tworzenia,
likwidacji czy przeksztalcania poszczegéinych jednostek organizacyjnych, waczajac rowniez planowane
zmiany zadan poszczegdinych komarek organizacyjnych.

Zgodnie z rekomendacjami ENERGA SA z dnia 22 czerwca 2022 roku dotyczacymi wprowadzenia
ujednoliconych zasad w ogdlnych postanowieniach regulaminow organizacyjnych poszczegéinych spotek
Grupy ENERGA, nastepujace dziatania powinny by¢ traktowane jako zmiana regulaminu organizacyjnego
spotki, a tym samym wymagaja uchwaty Rady Nadzorczej lub Zgromadzenia Wspolnikow:
1. Tworzenie, likwidacja i przeksztaicenie (w tym rowniez zmiana nazwy) komérki organizacyjnej
(w tym departamentu lub biura, a takze wydziatu), ktéra w strukturze organizacyjnej podlega
bezposrednio zarzadowi spotki.
2. Modyfikacja zadan komérki organizacyjnej (w tym departamentu lub biura, a takze wydziatu),
ktora w strukturze organizacyjnej podlega bezposrednio zarzadowi spoiki.
3. Utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora departamentu lub biura.
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Majac na uwadze specyfike struktury organizacyjnej EOP, Wydziat Nadzoru Wiascicielskiego
ENERGA SA doprecyzowat dodatkowo, iz uchwaly Rady Nadzorczej wymagac beda zmiany Regulaminu
Organizacyjnego w sytuacii:
1. Tworzenia, likwidacji, przeksztalcenia oraz modyfikacji zadan komorki organizacyjnej,
podlegajacej bezposrednio pod piony w Centrali EOP, a w Oddziatach komorki podlegajace
bezposrednio pod Dyrektorow Generalnych Oddziatéw oraz bezposrednio pod departamenty.

Komérki organizacyjne, ktore podlegajg bezposrednio Zarzadowi Spotki, a takze bezposrednio pod piony
w Centrali EOP, bezposrednio pod Dyrektoréw Generalnych Oddziatow i bezposrednio pod departamenty
w Oddziatach, powinny zosta¢ odzwierciedlone na schemacie, przedstawiajgcym strukture organizacyjng
| poziomu. Schemat ten ma stanowic¢ zatacznik do regulaminu organizacyjnego. Natomiast struktura
organizacyjna |l poziomu powinna odzwierciedia¢ wszystkie komorki organizacyjne Spotki (w tym rowniez
te, ktorych tworzenie nalezy wylacznie do kompetencji Zarzadu), a takze samodzielne stanowiska
i pelnomocnikow Zarzadu Spétki. Zgodnie z rekomendacjami ENERGA SA, aktualizacja struktury
Il poziomu jest wymagana kazdorazowo w przypadku powotania/likwidacji wymienionych komorek
i stanowisk, jednak nie stanowi zmiany regulaminu organizacyjnego, ktora wymagataby zatwierdzenia
uchwatg Rady Nadzorczej lub Zgromadzenia Wspoinikow spotki. Powyzsze zasady nie dotyczg jednostek
powotywanych na czas realizacji szczegélnych zadan czy projektow, takich jak zespoty.

W celu unikniecia koniecznosci tworzenia dwoch odrebnych schematow prezentujgcych poszczegoine
poziomy organizacyjne EOP, poprzez prezentacje obowigzujgcej struktury organiazacyjnej,
wprowadzono kolorystyczne ozdwierciedlenie poszczegodlnych poziomow organizacyjnych Spotki (gdzie
kolorem bordowym zaznaczono komérki organizacyjne poziomu | oraz kolorem zielonym komorki
organizacyjne poziomu Il).

W zwigzku z dostosowaniem obowigzujacej struktury organizacyjnej EOP, poprzez prezentacje
wymaganych poziomow z powyzej wskazanymi oczekiwaniami whasciciela, w celu zachowania zgodnosci
postanowien Regulaminu, wymagane bylo réwniez dostosowanie postanowien Regulaminu w zakresie
czesci | dotyczaczej ogolnych zasad regulujacych organizacje spotki. Zostaty dostosowane
postanowienia §12 Regulaminu, poprzez zaktualizowanie dotychczasowego brzemienia §12 ust. 1-2:

»$812.  Zmiany Regulaminu Organizacyjnego Spotki
1. Zmiang Regulaminu Organizacyjnego Spotki jest:
a. powofanie nowej komorki organizacyjnej, likwidacja istniejgcej komorki organizacyjne,
potaczenie réznych komérek organizacyjnych — od poziomu biura i wyzej,
b.  wykreslenie rodzaju jednostki organizacyjnej,
¢.  dokonanie zmiany w Czesci I Regulaminu Organizacyjnego.

2. Nie jest zmiang Regulaminu Organizacyjnego Spofki:

a.  zmiana nazwy jednostki organizacyjnej/komorki organizacyjnej,

b.  pofaczenie i likwidacja poszczegdinych jednostek organizacyjnych,

c.  zmiana podlegfosci komérek organizacyjnych,

d.  powofanie nowej komorki organizacyjnej, likwidacja juz istniejacej, potfaczenie komorek
organizacyjnych — od poziomu wydziafu i nizej,

e. zmiana lokalizacji komorek organizacyjnych, takich jak Rejony Dystrybucji, Wydziaty Usfug
Sieciowych, Dziaty Ustug Sieciowych, Wydziaty Ustug TOO,
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f.  modyfikacja megaprocesow/proceséw wymienionych w czesci szczegblowej niniejszego
Regulaminu z zastrzezeniem §12 ustep 1,
g.  powolanie/likwidacja samodzielnych stanowisk.”,

ktore otrzymaly nowe, nastepujgce brzmienie:

»812. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego Spotki
1. Zmiang Regulaminu Organizacyjnego Spotki jest:

a. tworzenie, likwidacja, przeksztaicanie (w tym rowniez zmiana nazwy) poszczegolnych
jednostek organizacyjnych (tj. Centrala, Oddziat oraz Rejon Dystrybucji),

b. tworzenie, likwidacja, przeksztalcenie (w tym rowniez zmiana nazwy) komorek
organizacyjnych, zmiana podlegfo$ci komorek organizacyjnych, modyfikacjia w zakresie
realizowanych zadan komorek organizacyjnych | poziomu struktury organizacyjnej Spotki,
czyli dotyczy to:

— w Centrali: komérek organizacyjnych bezpo$rednio podleglych pod Zarzad
i bezposrednio pod Piony oraz Biura Bezpieczeristwa,

— w Oddziale: komoérek organizacyjnych bezposrednio podlegfych pod Dyrektora
Generalnego Oddziafu oraz komorek organizacyjnych bezposrednio podlegtych pod
Departamenty,

c.  wykreslenie rodzaju jednostki organizacyjnej,

d. dokonanie zmiany w Czesci | Regulaminu Organizacyjnego.

2. Nie jest zmiang Regulaminu Organizacyjnego Spotki:

a. powofanie nowej komorki organizacyjnej, likwidacja juz istniejacej, pofaczenie komorek
organizacyjnych, zmiana nazwy komorki organizacyjnej, zmiana podlegfosci komorek
organizacyjnych, zmiana w zakresie realizowanych zadan |l poziomu struktury
organizacyjnej Spotki , czyli dotyczy to:

— w Centrali: komérek organizacyjnych bezposrednio podlegfych pod Departamenty
Z wytgczeniem Biura Bezpieczenstwa,

— w Oddziale: Wydziatow (z wytaczeniem Wydziatow bezposrednio podleglych pod
Dyrektora Generalnego Oddziatu) i Dziatow,

—  w Rejonach: Dziatow,

b. zmiana lokalizacji komérek organizacyjnych, takich jak Rejony Dystrybucji, Wydzialy Ustug
Sieciowych, Dzialy Ustug Sieciowych, Wydziaty Ustug TOO,

¢. modyfikacja megaprocesow/procesow wymienionych w czesci szczegofowej niniejszego
Regulaminu z zastrzezeniem §12 ustep 1,

d. powotanie/likwidacja samodzielnych stanowisk.”.

Zwracamy Panstwa uwage, ze wprowadzone zmiany w postanowieniach § 12 ust. 1-2 Regulaminu nie
wptywaja co do zasady na postanowienia okreslajace co jest zmiang Regulaminu, a co nie, a jedynie
odzwierciedlajg poziomy struktury. Nalezy pamigtat, ze powyzsze jest Scisle powigzane z dalszymi
postanowieniami Regulaminu (tj. § 12 ust. 3-6), a ktére szczegolowo okreslajg czyjg inicjatywa sq
poszczegolne zmiany w Regulaminie oraz w kompetencjach, ktérego organu Spotki jest ich zatwierdzanie.

Podsumowuijac, z uwagi na fakt, ze wprowadzone w Regulaminie Organizacyjnym Spotki zmiany nie
dotyczg zmian struktury organizacyjnej czy prawnej majacych wplyw na prawa pracownicze, socjaine i
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zwigzkowe dla Pracownikow Grupy ENERGA, brak przeprowadzenia konsultacji ze strong zwigzkowg
przedmiotowej zmiany nie moze by¢ oceniany jako naruszajacy art. 15 Porozumienia. W konsekwencji -
wobec wyraZenia przez Rade Nadzoroczg EOP zgody na przedmiotowg zmiang Regulaminu oraz w
zwiazku z Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu Nr 13/2022 z dnia 11 sierpnia 2022 roku - Regulamin pozostaje
w mocy i obowigzuje od dnia 15 sierpnia 2022 roku.

Z powazaniem,

A.Barbara Klimiuk

Wiceg-’ezes Zarzadu
ENERGA-OPERATOR SA
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