KOLEGIUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
oRtEs ORLEN - ENERGA

Ptock, dnia 26 sierpnia 2022 r.
Pracodawcy Grupy Energa

Dotyczy: ,Zasad wyboru i funkcjonowania Rzecznikdw ds. Etyki w Grupie ENERGA”.

Szanowni Panstwo,

Dziatajac w imieniu Organizacji Zwigzkowych zrzeszonych w Kolegium Zwigzkéw Zawodowych ORLEN
— ENERGA, reprezentujacych pracownikéw Grupy Energa, a w zwigzku z wdrozeniem u Pracodawcow
»Zasad wyboru i funkcjonowania Rzecznikéw ds. Etyki w Grupie ENERGA” (na podstawie podpisanego
w dniu 18 czerwca 2022 r. aneksu nr 21 do Umowy o wspotpracy w Grupie ENERGA), uprzejmie
informujemy, iz kwestionujemy tres¢ ww. dokumentu, w szczegélnosci w zakresie zapisu ust. 5.19,
ktory brzmi:

»W celu zachowania bezstronnosci, przed powofaniem na Rzecznika ds. Etyki, wybrany kandydat
zobowigzany jest zawiesi¢ cztonkostwo partyjne lub zwigzkowe, sktadajqgc jednoczesnie stosowne
oswiadczenie o bezstronnosci kandydata na Rzecznika ds. Etyki.”

W naszej ocenie ww. zapis jest niezgodny z prawem, a takze zawiera braki formalne — m. in. w postaci
braku wzoru powotanego wyzej oswiadczenia.

W prowadzonej od ponad 2 miesiecy korespondencji z Zarzgdem ENERGA S.A. wskazywali$my m.in. na
kwestie bezprawnosci wykluczenia oséb przynalezgcych do zwigzkéw zawodowych w $wietle zaréwno
prawa pracy, praw obywatelskich i konstytucyjnych, a takie praw pracowniczych zwigzanych z prawem
do zrzeszania sie. (kopia dotychczasowej korespondencji w zatgczeniu)

Zwracali$my uwage na nieefektywnos$¢ i niezasadnos¢ takich zapisow, jednakze Zarzagd ENERGA S.A.
pozostaje jak dotychczas przy swoim stanowisku, nie odnoszac sie do poszczegdlnych zarzutéw.
Uznajemy to za brak woli prowadzenia dialogu spotecznego zgodnie z przyjetymi wczesniej zatozeniami
i stosowang dotychczas prakiyka.

Uwazamy, iz dziatania strony pracodawcéw w przedmiocie dzielenia pracownikéw na ,bezstronnych”
oraz na ,nalezacych do ktérejkolwiek z organizacji zwigzkowej”, stanowia niebezpieczny precedens
i nie moga by¢ stosowane na zadnej plaszczyinie w zakfadzie pracy — nawet jesli dotyczy to tylko
obsadzenia funkcji spotecznej, jakqg ma by¢ Rzecznik ds. Etyki.

Na marginesie warto zaznaczy¢, iz postugiwanie sie przymiotem bezstronnosci wobec kandydata
bedacego pracownikiem, a wiec pozostajagcego w stosunku zaleznosci wzgledem pracodawcy —
pozostaje dyskusyjne.

Podsumowujac, uwazamy ww. zapis za bezprawny i niedopuszczalny, a przeprowadzone - w oparciu
o ten zapis wybory — naruszajg uprawnienia pracownicze i obywatelskie 0oséb zainteresowanych
petnieniem tej funkcji. Ponadto, sprawa ta - w naszej ocenie — przekracza ustawowe uprawnienia
pracodawcow i zasady wypetniania tej roli wobec pracownikéw.

Adres do korespondencji: 09-400 Plock ul. Wyszogrodzka 106 KRS: 0000303226
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Oczekujemy natychmiastowego wycofania podjetych na chwile obecng w ww. zakresie dziatafi
zwigzanych z wyborami oraz usuniecia kwestionowanego zapisu z ww. dokumentu.

Jednoczes$nie ze wzgledu na powage zaistniatego problemu Informujemy, ze podjelismy decyzje
o skierowaniu skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich w celu zagwarantowania pracownikom
réwnych praw wobec pracodawcéw i podejmowanych przez nich inicjatyw.

Z wyrazami szacunku
za Kolegium Zwigzkéw Zawodowych ORL-EN
Zarzad Kolegium

Jarostaw Szunejko Edyta Gérecka Piotr Piorun
Wiceprzewodniczacy Przewodniczaca Wiceprzewodniczgcy

Przeweéniczaca MZZ wa\' MZzp

RZEWGIMCZACY Pracownikeg Energetyki Ploskle] DoAY Kalisu
M%sdwgkmwnlm?‘“”‘%{ ' P XA 4,
P"“”‘"“‘”"“’W@f‘”‘"mm Pivtr Plorun

- L W Edyta Gorgcka
Jarostaw Szunejko

Do wiadomosci:
ENERGA S.A.
ORLEN S.A.

Adres do korespondencji: 09-400 Ptock ul. Wyszogrodzka 106 KRS: 0000303226
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Adres do korespondencji: 09-400 Ptock ul. Wyszogrodzka 106 KRS: 0000303226

Ptock, dnia 23 czerwca 2022r

ENERGA SA
Al. Grunwaldzka 472

80-309 Gdansk

Dotyczy: tresci zatgcznika nr 21 do umowy o wspdtpracy w grupie ENERGA w zakresie ,,Zasad wyboru
i funkcjonowania Rzecznikdw ds. Etyki w Grupie ENERGA”.

Kolegium Zwigzkéw Zawodowych ORLEN-ENERGA, reprezentujgce pracownikdw w Grupie Energa
niniejszym zwraca uwage na nieprawidtowosci w tresci podpisanego w dniu 18 czerwca 2022 r. aneksu
nr 21 do Umowy o wspoélpracy w Grupie ENERGA, w zakresie ,Zasad wyboru i funkcjonowania
Rzecznikéw ds. Etyki w Grupie ENERGA”.

W szczegdlnosci kwestionujemy zapis ust. 5.19 w brzmieniu: , W celu zachowania bezstronnosci, przed
powotaniem na Rzecznika ds. Etyki, wybrany kandydat zobowiqzany jest zawiesic¢ cztonkostwo partyjne
lub zwigzkowe, sktadajgc jednoczesnie stosowne oswiadczenie o bezstronnosci kandydata na Rzecznika
ds. Etyki.”

Powyiszy zapis jest niezgodny z prawem, jak réwniez z trescig pozostatych zapiséw ww. dokumentu.
| tak w szczegdlnosci nalezy wskazac, co nastepuje:

e Ani kodeks pracy, ani ustawa o zwigzkach zawodowych, ani Zaden inny akt prawa
powszechnego nie zezwala pracodawcy na tworzenie ograniczent - w zakresie dostepu do
pelnienia tego typu funkcji — wzgledem cztonkdw organizacji zwigzkowych.

e Co wiecej, w art. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych zostat zawarty zakaz jakiejkolwiek
dyskryminacji z powodu przynaleznosci zwigzkowej, ktdérego pracodawca ma obowigzek
przestrzegac.

s Dodatkowo, zgodnie z trescig Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wolnos¢ zrzeszania sie jest
zaliczona do praw i wolnoéci o charakterze konstytucyjnym, a ktorej ograniczenie moze by¢
wprowadzone wylgcznie w drodze ustawy, w okreslonych przez prawo okolicznosciach.

e Ponadto, co do zasady statuty organizacji zwigzkowych nie przewidujg mozliwosci zawieszenia
czionkostwa w zwigzku zawodowym, a strona pracodawcy nie ma prawa narzucac
organizacjom zwigzkowym tresci statutu oraz przyjetych w nim rozwigzan prawnych. Takie
oczekiwania stanowia naruszenie wolnosci i niezaleinosci zwigzkowej, a w pewnych aspektach
moga stanowié prébe celowego utrudniania prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, o ktérym
mowa w art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
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e Absurdalnos¢ przedmiotowego zapisu potwierdza takie fakt, iz poza zakazem przynaleznosci
zwiagzkowej, wprowadzono zakaz przynaleinosci partyjnej, ktéra w zaden sposéb nie ma
zwigzku z wykonywaniem funkgcji rzecznika.

¢ Dodatkowo nalezy wskazaé, iz w kwestionowanym przepisie zawarto zapis o obowiazku
ztozenia ,stosownego oswiadczenia o bezstronnosci kandydata na Rzecznika ds. Etyki”. Co
zastanawiajace, wzoru tego oswiadczenia nie zatagczono do dokumentu, co budzi powaine
watpliwosci co do jego ewentualnej tresci, szczegdlnie, ze wszystkie inne wymagane
dokumenty i oswiadczenia, stanowia zatgczniki do przedmiotowego dokumentu. Powstajg
zatem pytania: co to jest ,stosowne oswiadczenie”?; jaka jest jego trescé?; dlaczego nie zostat
przygotowany zatgcznik zawierajacy jego wzér? Powyisze swiadczy albo o celowej probie
dziatania na szkode zwigzkdw zawodowych, albo o nieprawidiowosciach w przygotowaniu ww.
dokumentu i braku profesjonalizmu jego autora.

¢ Jedynie na marginesie nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z ust. 6.12 — Rzecznik ds. Etyki kazdorazowo
podpisuje oswiadczenie o bezstronnosci, (ktérego wzér zawarty jest w zatgczniku nr 4), w
ktérym jest zobowigzany poinformowaé o ewentualnym relacjach rodzinnych, prawnych lub
faktycznych z pracownikiem zgtaszajagcym problem. W naszej ocenie rozwigzuje to potrzebe
zachowania bezstronnosci, w kazdym indywidualnym przypadku.

Podsumowujac zapis ust. 5.19 jest sprzeczny z obowigzujagcym prawem i ma charakter dyskryminujacy,
a ponadto jest niespdjny z pozostaty trescig przedmiotowego dokumentu.

Z tego tez wzgledu organizacja zwigzkowa wyraza zdecydowany sprzeciw wobec powyiszego zapisu
i oczekuje jego niezwlocznego wykreslenia.

Z wyrazami szacunku

za Kolegium Zwigzkéw Zawodowych ORL-EN
Zarzad Kolegium

Jarostaw Szunejko Edyta Gorecka Piotr Piorun

Wiceprzewodniczacy Przewodniczaca Wiceprzewodniczacy
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Gdarisk, 22 lipca 2022 r.

Energa SA

al. Grunwaldzka 472

80-309 Gdansk
Zarzad Kolegium Zwigkéw
Zawodowych ORL-EN

ZNAK: ENSA-DP-000022-2022

Szanowni Paristwo Przewodniczacy,

w odpowiedzi na pismo z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie zastrzezen do tresci zatgcznika
nr 21 do Umowy o wspélpracy w Grupie Emerga tj. ,,Zasad wyboru i funkcjonowania
Rzecznikéw ds. Etyki w Grupie Energa” (dalej: Zasady), wyjasniamy co nastepuje.

Wdrozone Zasady wskazujg, ze funkcj¢ Rzecznika ds. Etyki moze pelmié¢ pracownik
z minimum 3 letnim stazem pracy, korzystajacy z pelni praw cywilnych, cieszacy sie
powszechnym szacunkiem, bezstronny, nienalezacy do zadnej partii, organizacji spoleczno—
zawodowej (poza wskazanymi wyjatkami) oraz organizacji zwigzkowej, niekarany,
posiadajacy dodwiadczenie zawodowe oraz majgcy cechy osobowe i motywacje
predysponujaca do pelnienia tej funkeji. Cechy te stanowig zdaniem Pracodawcy istotne
i usprawiedliwione wymagania, jakie powinna spelnia¢ osoba powolywana do pehienia
funkcji Rzecznika ds. Etyki. Brak obowigzujgcych w przepisach powszechnych zasad
dotyczacych powolywania kandydatéw na funkcje spoleczne powoduje, ze dopuszczalna
jest w tym zakresie autonomia organizacji powolujgcych, uwzgledniajaca ogdlnie rozumiane
dobro spoleczne. Na tej zasadzie ustalone zostaly kryteria dla kandydatéw w wyborach na
Rzecznika ds. Etyki w Grupie Energa.

Podstawowym celem dziatalnosci zwiazkéw zawodowych jest reprezentowanie zbiorowych
intereséw pracowniczych oraz stanie na strazy praw pracowniczych. Z uwagi na zakres
zadan zwigzkéw zawodowych trudnym do przyj¢cia byloby laczenie przynaleznosci do
organizacji zwigzkowej z pelnieniem obowiazkéw Rzecznika ds. Etyki. Przestanks lezaca
u podstaw okreslenia jakie warunki musi spelniaé kandydat na Rzecznika ds. Etyki
(w zakresiec biernego prawa wyborczego) jest przede wszystkim zapewnienie jego
bezstronnosci i niezaleznosci od wszelkich wplywéw.

Ponadto nalezy zwr6cié uwage, ze dyskryminacja w zatrudnieniu w rozumieniu art. 18 (3a)
§ 1 Kodeksu Pracy przejawia si¢ w nieréwnym traktowaniu w zakresie nawigzywania lub
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ENERGA SA
2. Crunwaldzka 472
80-309 Gdansk

energa.sa@energa.pl
wwvz,energa.pl

rozwigzywania stosunkéw pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolefi w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W $wietle orzecznictwa Trybunalun Konstytucyjnego ustabilizowalo si¢ stanowisko, ze
odstepstwa od zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu s3 dopuszczaine, ale pod
warunkiem spelnienia nastgpujgcych przestanek:

¢ relewantnosci (bezposredniego zwiazku z celem i zasadnicza trescig przepisow,
w ktérych zawarta jest kontrolowana norma),

e proporcjonalnosci (waga interesu, ktéremu shuzyé ma rdzmicowanie sytuacji
adresatéw normy, musi pozostawaé w odpowiedniej proporcji do wagi intereséw
naruszonych przez nierdwne potraktowanie pomiotéw podobnych),

s istnienie zwigzku z innymi normami, zasadami lub wartosciami konstytucyjnymi
uzasadniajgcymi odmienne traktowanie podmiotéw podobnych.

Naruszenia zasady réwnego traktowania zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy zostaly
podzielone na trzy grupy:

s pierwsza dotyczgca bytu stosunku pracy (odmowa jego nawigzania lub
kontynuowania);

e druga obejmujaca sytuacje wystepujace w trakcie trwania stosunku pracy
(polegajace na mniej korzystnym uksztaltowaniu wynagrodzenia, czy tez innych
warunkOw zatrudnienia jak: miejsce pracy, czas pracy itp., pomijanie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiagzanych z praca np. wyplat z
Funduszu Swiadczen Socjalnych, premii itp.);

s trzecia obejmujgca zdarzenia, ktére taczg si¢ z rozwojem zawodowym pracownika,
a w konsekwencji z mozliwoscig awansu na wyzsze stanowisko wobec podniesienia
kwalifikacji, utrzymaniem si¢ w zatrudnieniu wobec uzyskania lepszego
przygotowania zawodowego, z mozliwoscia podwyzszenia wynagrodzenia,
z satysfakcjg wyrdznienia lgczacego si¢ z wytypowaniem na szkolenie.

W polskim prawie nie ma mowy o ochronie przed dyskryminacja w zakresie selekcji
kandydatéw do pelnienia funkcji spolecznych, a takg funkcja jest funkcja Rzecznika ds.
Etyki.

W zwigzku z powyzszym, w naszej ocenie brak jest podstaw do zmiany zapisu ust 5.19
Zasad. Wyrazam przekonanie, ze przedstawione powyzej wyjasnienia pozwolg Panstwu
przyja¢ ze zrozumieniem decyzje pracodawcy w przedmiotowej sprawie.

Z powazaniem

Wiceprezes Zarzady //'?/
o2

ds. Korporacyjny

—
Janusz Szurski
Sgd Rejonowy Gdarnsk-Pélnoc Bank Polska Kasa Opieki SA w Warszawie
Vil Wydzial Gospudarczy KRS nir konta: 07 1240 540 1111 0000 4918 4143
KRS 0000271591 Kaptal 2akiadowyfwplacony 4.521.612.884 88 21
T+48587768300 NIP 857-095-77-22

F +48 58 778 83 99 Regon 220383024
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Plock, dnia 5 sierpnia 2022 r.

ENERGA SA
Al. Grunwaldzka 472
80-309 Gdarisk

Dotyczy: tresci zatacznika nr 21 do umowy o wspdtpracy w grupie ENERGA w zakresie ,Zasad wyboru
i funkcjonowania Rzecznikéw ds. Etyki w Grupie ENERGA” oraz pisma z dnia 22 lipca 2022 r. (ZNAK:
ENSA-DP-000022-2022).

W odpowiedzi na Paristwa pismo z dnia 22 lipca 2022 r. informujemy, iz w catoéci podtrzymujemy nasze
dotychczasowe stanowisko i kwestionujemy wskazane wczeéniej zapisy zawarte w dokumencie pt.
~Lasady wyboru i funkcjonowania Rzecznikéw ds. Etyki w Grupie ENERGA”.

Na wstepie zwracamy uwagg, Ze w swym pismie nie odnieéli sig Pafistwo do zadnego z argumentéw
przedstawionych w naszej korespondencji, oferujgc jedynie w zamian szeroka analize zakazu
dyskryminacji wynikajacego z kodeksu pracy — do ktérego — w naszym pi$émie nie bylo odestania. Tym
samym brak jest jakiejkolwiek merytorycznej dyskusji w przedmiotowym temacie.

Ponownie zatem nalezy podkreéli¢, iz uzaleinianie przez Panstwa bezstronnoéci kandydata od jego
przynaleznesci do organizacji zwigzkowej, jest dodatkowo catkowicie absurdalne, i niesie za soba
niebezpieczeristwo naruszania prawa do prywatnosci i wolnosci ocbywatelskiej pracownika.

Ingerencja w system wartosci pracownika, ktérego oceny podejmuje sie pracodawca w $wietle jego
przynaleznosci lub tez nie — do organizacji zwigzkowej, stanowi znaczace przekroczenie uprawnien
pracodawcy i nie moze zastugiwa¢ na akceptacje.

Zwracamy w tym miejscu uwage, iz informacja o przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych jest
elementem poufnym i pracownik nie ma obowigzku informowania o tym fakcie pracodawcy (o ile nie
korzysta z moiliwosci potracania sktadek cztonkowskich z wynagrodzenia za prace).

Tym samym pracodawca nie ma prawa oczekiwac od pracownika informacji, czy jest czy nie jest
czlonkiem zwigzku, o ile to pracownik nie zamierza skorzysta¢ z plyngcych z tego tytutu uprawnien.
Naleizy podkresli¢, iz udziat w organizacji zwigzkowej nie wplywa na zakres wykonywanych przez
pracownika obowigzkéw, czy tez sposdb $wiadczenia pracy. Wyjatkiem jest jedynie pelnienie funkcji
w organdch zwigzkowych.

Podsumowuijac stwierdzié¢ nalezy, iz zgdania pracodawcy w tym zakresie sg bezprawne i nie znajduj
podstaw w obowigzujgcym systemie prawnym.

Na marginesie zaznaczy¢ trzeba, ze tworzenie sztucznych wymagafi przez pracodawce, prowadzi
do kreowania dodatkowych barier wobec czlonkéw zwigzkéw zawodowych, i prowadzi
do weryfikowania ich systemu wartosci w oparciu o oczekiwania pracodawcy.

Adres do korespondencji: 09-400 Plock ul. Wyszogrodzka 106 KRS: 0000303226
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Zwracamy uwage iz zwigzki zawodowe nie sy organizacjami przestepczymi, w ktérych udziat miatby
charakter dyskredytujacy. Wprost przeciwnie, organizacje zwigzkowe dziatajg zgodnie z przepisami
prawa w celu ochrony pracownikéw.

Co wigcej, zastanawiajace pozostaje zalozenie, iz samo zrzeczenie sie cztonkostwa w zwigzku
zawodowym przez pracownika zagwarantuje rzeczong bezstronnoéé i niezaleznoéé, mimo
ze pracownik pozostanie zalezny i podlegty stuzbowo od pracodawcy.

Fakt, iz pracodawca brnie w tym kierunku, $wiadczy o niezrozumieniu roli pracodawcy i bezprawnym
ingerowaniu w sfere prywatng i wolno$¢ pracownika.

Co wigcej, brak odpowiedzi na przedstawione w naszym poprzednim pismie zarzuty jest aroganckie
i narusza zasady prowadzenia dialogu spotecznego w Grupie.

Majac na uwadze powyisze, zadamy zmiany zapisdbw ww. zasad i przeprowadzenie wyboréw
z pominieciem bezprawnych i dyskryminujgcych zapiséw.

Z wyrazami szacunku
za Koleglum Zwigzkéw Zawodowych ORL-EN

Zarzad Kolegium
Jarostaw Szunejko Edyta Gérecka Piotr Piorun
Wiceprzewodniczacy Przewodniczaca Wiceprzewodniczgcy

{ E-zewodniczaca MIZ
T, v <g Energgtyki Plackia)

R Ediyta Gdrecks

Adres do korespondenc]i: 09-400 Plock ul. Wyszogrodzka 106 KRS: 0000303226
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Gdarisk, 11 sierpnia 2022 .
Energa SA
al. Grunwaldzka 472
80-309 Gdarisk

Zarzad Kolegium Zwigzkéw
Zawodowych ORL-EN

ZNAK: ENSA-DP-000025-2022

Szanowni Panstwo Przewodniczacy,

w odpowiedzi na Pafistwa pismo z dnia 5 sierpnia 2022 r. w sprawie zastrzezen do tredci
zatacznika nr 21 do Umowy o wspélpracy w Grupie Energa tj. ,,Zasad wyboru
i funkcjonowania Rzecznikow ds. Etyki w Grupie Energa” (dalej: Zasady), podtrzymujemy
stanowisko wyrazone w naszym pis$mie z dnia 22 lipca 2022 r.

Tak jak wéwezas wskazywali$émy, zasady dotyczgce powolywania kandydatéw na
funkcje spoleczne nie s3 uregulowane w przepisach powszechnych. Powoduje to, ze
dopuszczalna jest w tym zakresie autonomia organizacji powolujgcych, uwzgledniajaca
ogllnie rozumiane dobro spoleczne. Na tej zasadzie ustalone zostaly kryteria dla
kandydatéw w wyborach na Rzecznika ds. Etyki w Grupie Energa.

Uwazamy, ze z uwagi na zakres zadan zwigzkéw zawodowych trudnym do przyjecia
byloby laczenie przynalemmosci do organizacji zwigzkowej z pelnieniem obowigzkéw
Rzecznika ds. Etyki, poniewaz kluczowym warunkiem, ktéry musi spehiaé kandydat na
Rzecznika ds. Etyki jest przede wszystkim bezstronnosci i niezaleinosci od wszelkich
wplywéw.

Tres¢ Zasad nie ma charakteru dyskryminacyjnego i nie jest sprzeczna z zadnym
obowigzujacym przepisem prawa. Ponadto zwracamy uwagg, iz funkcja kandydowanie na
Rzecznika ds. Etyki w Grupie ENERGA ma charakter spoleczny i kandydowanie do jej
petnienia jest dobrowolne.

Niezmiennie wyrazamy przekonanie, ze przedstawione dotychczas wyjasnienia
pozwola Pafistwu przyjgé ze zrozumieniem decyzj¢ pracodawcy w przedmiotowej sprawie.

Z powazaniem
Signed by / Signed by /
Podpisano przez: Podpisano przez:
Adrianna Sikorska Janusz Jakub Szurski
Energa S.A. Energa S.A.
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KOLEGIUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
ORLEN - ENERGA

Plock, dnia 22 sierpnia 2022 r.

ENERGA SA
Al. Grunwaldzka 472
80-309 Gdarisk

Dotyczy: tresci zatacznika nr 21 do umowy o wspétpracy w grupie ENERGA w zakresie ,,Zasad wyboru
i funkcjonowania Rzecznikéw ds. Etyki w Grupie ENERGA” oraz pisma z dnia 11 sierpnia 2022 r. (ZNAK:
ENSA-DP-000025-2022).

Szanowni Paristwo,

W odpowiedzi na pismo z dnia 11 sierpnia 2022 r. informujemy, iz kwestionujemy Parstwa stanowisko
w przedmiotowej sprawie i po raz kolejny zwracamy uwage na nastepujace kwestie.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, iz w niebezpieczny sposdb rozpoczynajg Paristwo dzielenie
pracownikéw na niezaleznych (w domyéle ,prawomyéinych”) i tych nalezacych do zwigzkow
zawodowych, co zdaniem Paristwa skutkuje brakiem bezstronnoéci. Ogranicza to prawa pracownika
do decydowania o swoimi zaangazowaniu zawodowym i spotecznym, szczeglnie, iz nadal chodzi tu
o przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych, a nie o np. petnienie funkeji w rzeczonym zwigzku.

Whrew twierdzeniom zawartym w ww. pi$mie przynalezno$é¢ zwigzkowa nie ma wplywu
na bezstronnosé i niezaleinoé¢ od wszelkich wplywdéw. Co wiecej, w sytuacji np. peinego

uzwigzkowienia zaktadu pracy — zaden z pracownikéw nie moégtby starac sig o petnienie przedmiotowej
funkciji.

Ponadto, kontynuujac Paristwa tok myélenia — pracownik bedacy zaangazowany religijnie w ramach
jakiegokolwiek wyznania, takze nie zagwarantuje niezaleznosci od wszelkich wplywéw — czy w takim
wypadku koniecznym bytoby zawleszenie przynaleznoéci do danego kosciota....?

Ponownie zwracamy uwage na fakt, iz pracownik nie ma obowigzku informowac pracodawcy
o zawieszeniu lub wystgpieniu ze zwigzkéw zawodowych, tak jak nie ma obowigzku informowania
o swojej przynaleznoéci. Préba wymuszenia takiej informaciji jest naduiyciem praw pracodawcy, nawet
w aspekcie ogtaszania konkursu na funkcje spoteczng w zaktadzie pracy.

Uwazamy, ze przedmiotowa kwestia jest kluczowa dla praw i wolno$ci pracownikow, w tym praw
i wolnosci konstytucyjnych, i nawet fakt dobrowolnego udziatu w konkursie, oraz powolywana przez
Panistwa ,autonomia organizacji powotujacych”, nie moze prowadzi¢ do stawiania nieuzasadnionych
zadan wobec kandydatéw.

Zwracamy tez po raz kolejny uwage, na brak merytorycznej odpowiedzi na wszystkie przedstawione
w dotychczasowych pismach zastrzeienia.

Adres do korespondencji: 09-400 Plock ul. Wyszogrodzka 108 KRS: 0000303226




KOLEGIUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
onLER ORLEN - ENERGA

Z nieznanych nam przyczyn wysylaja nam Paristwo ogélnikowe odpowiedzi w zaden sposdb nie
odnoszace sig¢ do naszych zastrzezeri. Na zaden bowiem, z przedstawionym przez nas dotychczas
zarzutéw, nie otrzymaliémy odpowiedzi.

Szczegdinie lekcewazqcy — jest w naszej ocenie - brak reakcji na zgtoszone w pierwszym piémie zarzuty
co do procedury. Pozwolimy sobie zatem przytoczy¢ niektére z nich ponownie:

* W kwestionowanym przepisie (5.19) zawarto zapis o obowigzku zloienia ,stosownego
oswiadczenia o bezstronnosci kandydata na Rzecznika ds. Etyki”. Co zastanawiajace, wzoru
tego ofwiadczenia nie zataczono do dokumentu, co budzi powaine watpliwosci co do jego
ewentualnej treéci, szczegbinie, ze wszystkie inne wymagane dokumenty i o$wiadczenia,
stanowig zatgczniki do przedmiotowego dokumentu. Powstajg zatem pytania: co to jest
»Stosowne oswiadczenie”?; jaka jest jego tres¢?; dlaczego nie zostal przygotowany zatgcznik
zawierajgcy jego wzor?

Zastanawia zatem zaréwno fakt, iz kandydat musi podpisa¢ oéwiadczenie, ktérego treéé nie jest
wczesniej znana, jak i to, Ze pomingli Patistwo nasze zastrzezenia milczeniem.

Brak merytorycznej polemiki w tak zasadniczych kwestiach éwiadczy o nieprawidtowosciach
prowadzenia dialogu spotecznego z Paristwa strony, lekcewazeniu strony zwigzkowej, albo tez o tym,
iz doszto do bledu przy tworzeniu procedury, z ktérego nie chcg sie Paristwo wycofaé.

Majac na uwadze powyisze, podtrzymujemy nasze dotychczasowe stanowisko, zadamy zmiany

zapiséw ww. zasad i przeprowadzenie wyboréw z pominieciem bezprawnych i dyskryminujgcych
zapiséw.

Jednoczesnie informujemy, iz podejmiemy wszelkie dopuszczaine érodki prawne, by nie dopusci¢
do stosowania tak dyskryminujgcych procedur.

Ponadto oczekujemy, aby dalsza prowadzona migdzy stronami korespondencja odnosita sie
do podnoszonych kwestii w sposéb merytoryczny.

Z wyrazami s2zacunku
za Kolegium Zwigzkéw Zawodowych ORL-EN
Zarzad Kolegium
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